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 آوران صنعت پایا شرکت پیشتازان کارطرف قرارداد :  

 احمد ذکریایی 

 مدیر عامل شرکت 

  

 مرکز بهداشت ارومیه  واگذار کننده :

 دکتر بهروز فتحی 

 رئیس مرکز بهداشت ارومیه 
 

 فعاليت هاي خدمات عمومي فرم قرارداد و اگذاري 

 ـمورخ    3461/ت  84515و    1381/ 9/ 5 ـمورخ  ه   27506/ت  38326) موضوع تصويبنامه هاي شماره    هيات محترم وزيران (   1384/ 12/ 15ه
 

 

 معاونت برنامه ريزي و نظارت راهبردي( ت 85-2) 130 –ع     معاونت برنامه ريزي و نظارت راهبردي

     1100024440711000244407    به شناسه ملی :به شناسه ملی :              مرکز بهداشت شهرستان ارومیهمرکز بهداشت شهرستان ارومیه نام دستگاه )كارفرما( : – 1

 رئیس مرکز بهداشت ارومیه رئیس مرکز بهداشت ارومیه   سمت نماينده دستگاه :   –  3 دکتر بهروز فتحی دکتر بهروز فتحی نام نماينده دستگاه :  – 2

کااارآوران کااارآوران پیشتازان  پیشتازان  شرکت  شرکت    نام شركت )طرف قرارداد يا پيمانكار ( :   –  4

               13171317//2424//2222    تاريخ ثبت شركت :        1144711447     ره ثبت شركت : شما    صنعت پایاصنعت پایا

 001200001770 001200001770 کد اقتصادی شرکت :             01000742247 01000742247 شناسه شرکت : 

 شماره و تاريخ تعيين صلاحيت شركت :  – 5

                      24072407//7474//1212تاريخ :                     1022077117207710220771172077شماره     

                   داره کل تعاون ،کار و رفاه اجتماعی استان آذربایجان غربیداره کل تعاون ،کار و رفاه اجتماعی استان آذربایجان غربیاا  توسط :     

 مدیرعامل شرکتمدیرعامل شرکت سمت نماينده شركت طرف قرارداد : – 7 احمد ذکریاییاحمد ذکریایینام نماينده شركت طرف قرارداد :    –  6

        24072407//2727//2222تاريخ :                               001302001302 شماره : تشريفات مناقصه : ترک  شماره و تاريخ صورتجلسه   – 8

  موضوع قرارداد عبارتست از : – 9

  ذیل الذکر:ذیل الذکر:به محل کار و برعکس در مسیرهای به محل کار و برعکس در مسیرهای   مرکز بهداشت شهرستان ارومیهمرکز بهداشت شهرستان ارومیهسرویس ایاب و ذهاب کارکنان سرویس ایاب و ذهاب کارکنان انجام انجام 

  دستگاه مینی بوس دستگاه مینی بوس   99  ایاب و ذهاب کارکنان )روزانه(ایاب و ذهاب کارکنان )روزانه(  انجام سرویس انجام سرویس   واحد كار :   -9  -2      با توجه به موضوع قراردادبا توجه به موضوع قراردادارائه خدمات خودرویی ارائه خدمات خودرویی       نوع كار :   -9  -1
 

  )صبح و عصر همه روزه به غیر از روزهای جمعه و سایر روزهای تعطیل رسمی(  ذیل الذکر ذیل الذکر انجام سرویس ایاب و ذهاب کارکنان به محل کار و برعکس در مسیرهای انجام سرویس ایاب و ذهاب کارکنان به محل کار و برعکس در مسیرهای    حجم كار:   -9  -3

 نام مراکز  ردیف 
ساعت حرکت صبح و  

 برگشت بعدازظهر 
  تعداد

 نفرات 

مسافت از مبدأ  

تا مقصد به 

 کیلومتر

زمان انجام سرویس 

از مبدأ تا مقصد به 

 ساعت

و  مقصد(  –)مبداء مسیرهای حرکت سرویسها 

 بالعکس 

1 
ستاد مرکز بهداشت  

 ارومیه

و  15/7صبح ساعت 

بعداز ظهر ساعت 

و روزهای پنج  40/14

 40/13شنبه

 1 5 نفر 20

آخر ولی  –رسالت  –شهرک ایثار  –پل قویون 

  –شهرک اندیشه  –چهارراه نظامی  –عصر 

 مدنی   –مدرس 

 مرکز روستایی سرو  2
و  15/7صبح ساعت 

 14بعداز ظهر 
 سرو  -چهار راه گنگچین  –جاده سرو  –عطایی  3:30 50 نفر20

3 

مراکز هورسین و  

گنگچین ممکان و 

 هشتیان 

و  15/7صبح ساعت 

 14بعداز ظهر 
 80 نفر 60

3:30 

3:30 

 –چهار راه گنگچین  –جاده سرو  –عطایی 

 ممکان   –هشتیان   –هورسین  –گنگچین 

 مراکز تولی و موانا 4
و  15/7صبح ساعت 

 14بعداز ظهر 
 3:30 40 نفر 20

موانا   –جاده انهر  –استاد شهریار  –میدان مدرس 

 تولی -

 مرکز کهریز  5
و  15/7صبح ساعت 

 14بعداز ظهر 
 کهریز  -جاده سلماس  –ی آزاد –عطایی  1:30 40 نفر 20

6 
 –مراکز قولنجی 

 قره باغ –قوشچی 

و  15/7صبح ساعت 

 14بعداز ظهر 
 3:30 70 نفر 30

 –قولنجی  –جاده سلماس  –آزادی  –عطایی 

 قره باغ –قوشچی 

7 
  –مراکز چنقرالو 

 نوشین شهر

و  15/7صبح ساعت 

 14بعداز ظهر 
 1 20 نفر 35

 –قرالو چن  –جاده سلماس  –آزادی  –عطایی 

 نوشین شهر 

8 

راژان   -مراکز سیلوانا 

دیزج   –زیوه  –رزگه  –

 مرگور

و  15/7صبح ساعت 

 14بعداز ظهر 
 55 نفر 70

3:30 

3:30 

3:30 

 –شهید بهشتی  –استاد برزگر  –میدان بازارباش 

 –رزگه  -راژان  -سیلوانا   –جاده بند  –پل قویون 

 دیزج مرگور  –زیوه 

9 
  -مراکز دیزج دول 

 مان ترک

و  15/7صبح ساعت 

 14بعداز ظهر 
 2:30 45 نفر 20

شیخ   -میدان میثم  –رسالت  –بازارباش  –عطایی 

 دیزج دول  –ترکمان  –جاده مهاباد  –شلتوت 
 

ت به اعمال جریمههه تمامی سرویس های ایاب و ذهاب می بایستی کارکنان را رأس ساعت مقرر سوار و پیاده نمایند. نه زودتر و نه دیرتر در صورت مشاهده نسب

 مربوطه اقدام خواهد شد. 

مستقر  مرکز بهداشت شهرستان ارومیهتواند در طول مدت قرارداد مسیرهای صدرالاشاره را تغییر )افزایش یا کاهش( دهد وکلیه کارکنان واحدهای تابعه کارفرما می  :  1تبصره   

 استفاده نمایند. داشت شهرستان ارومیهمرکز بهالذکر می توانند از سرویس ایاب و ذهاب در مسیرهای فوق
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 شمسي به بعد باشد.  1385مدل خودروهاي بكارگيري شده بايد از   :  2تبصه   

 ضمانت حسن رفتار و اخلاق راننده ها و کیفیت انجام کار آن به عهده شرکت بوده و در مقابل دستگاه پاسخگوست.  :   3تبصه   

 داد تسویه حساب قانونی راننده ها به عهده شرکت طرف قرارداد می باشد.  در صورت فسخ یا لغو اتمام قرار :  4تبصه   

 پیمانکار طبق برنامه زمانبندی که به تأیید کارفرما رسیده موضوع قرارداد خدمات ارائه خواهد کرد. :   5تبصه   
 

      در حد مطلوبدر حد مطلوب  كيفيت كار :   -4-9

  مراه راننده برابر برگ شرایط مراه راننده برابر برگ شرایط خودروهای مناسب به هخودروهای مناسب به ه  امکانات و تجهيزات مورد نياز :   -5-9

 مرکز بهداشت شهرستان ارومیهمرکز بهداشت شهرستان ارومیه  ––خیابان عطایی خیابان عطایی   ––ارومیه  ارومیه    نشانی محل انجام خدمات موضوع قرارداد :  -6-9

 مدت انجام قرارداد : – 10

 1403/ 11/10  : تاريخ خاتمه        12/10/1402    تاريخ شروع :        شمسییکسال   :   مدتبه  مدت زمان انجام قرارداد

 نمايد . ديگر با همين شرايط به کار مبادرتسه ماه  تا کثرحدابه اعلام کتبي کارفرما ، پيمانكار مكلف است تا انعقاد قرارداد جديد  بنا   :تبصه
 

 مبلغ قرارداد : – 11

 ردیف 
ها و روزهای  مسیرهای رفت و برگشت روزانه )بجزجمعه

 تعطیل( 
   مبلغ برآوردی روزانه به ریال 

 به ریال  اهیانهمبرآوردی مبلغ 

 

1 
چهارراه   –آخر ولی عصر  –رسالت   –شهرک ایثار    –پل قویون 

 مدنی   –مدرس   –شهرک اندیشه   –نظامی  
 5.000.000×)روز میانگین(26=130.000.000 2×2.500.000=5.000.000

 12.950.000×نگین()روز یا 26=336.700.000 7×1.850.000=12.950.000 سرو -چهار راه گنگچین  –جاده سرو   –عطایی   2

3 
   –هورسین  –گنگچین  –چهار راه گنگچین   –جاده سرو   –عطایی  

 ممکان    –هشتیان 

12.950.000=1.850.000×7 

12.950.000=1.850.000×7 

 12.950.000×)روز میانگین(26=336.700.000

 12.950.000×)روز میانگین(26=336.700.000

 12.950.000×)روز یانگین(26=336.700.000 7×1.850.000=12.950.000 تولی  -موانا  –ر  جاده انه  –استاد شهریار   –میدان مدرس   4

 7.050.000×)روز میانگین(26=183.300.000 3×2.350.000=7.050.000 کهریز  -جاده سلماس  –آزادی   –عطایی   5

 12.950.000×)روز یانگین(26=336.700.000 7×1.850.000=12.950.000 قره باغ  –قوشچی  –قولنجی   –جاده سلماس  –آزادی   –عطایی   6

 5.961.538×)روز میانگین(26=155.000.000 2×2.980.769=5.961.538 نوشین شهر  –چنقرالو   –جاده سلماس  –آزادی   –عطایی   7

8 
جاده    –پل قویون   –شهید بهشتی  –استاد برزگر   –میدان بازارباش  

 مرگور دیزج  –زیوه  –رزگه  -راژان   -سیلوانا  –بند 

 رزگه  7×2.150.000=150.500.000

 زیوه   7×2.150.000=150.500.000

 دیزج   7×2.150.000=150.500.000

 150.500.000×)روز میانگین(26=391.300.000

 150.500.000×)روز میانگین(26=391.300.000

 150.500.000×)روز میانگین(26=391.300.000

9 
جاده   –شیخ شلتوت  -  میدان میثم  –رسالت   –بازارباش  –عطایی  

 دیزج دول  –ترکمان    –مهاباد  
 10.550.000×)روز میانگین(26=274.300.000 5×2.100.000=10.550.000

 ریال  3.600.000.000 ریال   138.461.538 جمع )مبلغ برآوردی شامل کسور قانونی نیز می باشد( 

 ریال صفر  درصد  0 مبلغ برآوردی( %5)سود پیشنهادی حداکثر تا  درصد هزینه مدیریت

 ( برآوردی + هزینه مدیریت )مبلغ جمع کل ماهیانه 
 3.600.000.000به عدد: 

 سه میلیارد و ششصد میلیون ریال   به حروف: 

 ( برآوردی + هزینه مدیریت )مبلغ جمع کل سالیانه 
   43.200.000.000به عدد:  

 چهل و سه میلیارد و دویست میلیون ریال  به حروف: 
 

سر  صورتي به طور كامل به حساب مشترک قابل پرداخت خواهد بود كه حجم كار نیز به صورت كامل انجام گرفته باشد در غیر این صورت به مقدار ك* مبلغ فوق در  
 شده از حجم ماهانه قرارداد از مبلغ پرداختي نیز  به همان مقدار كسر خواهد گردید. 

 باشد .(پرسنلي ، كسورات متعلقه و سهم مدیریت ميو هزینه های   * )ارزش حجم كل كار شامل كلیه پرداختها
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 :  نحوه پرداخت پس از كسر كليه كسورات قانوني – 12

 گیرد: به شرح زير صورت می   اساس دستورالعمل حساب مشترک،   بر   پرداخت ماهانه باتايید کارفرما و 

با امضای مشترک نماینده کارفرما   سپههی کار به حساب بانکی که دریکی از بانکهاهای قانونی کارکنان پیمانو سایر پرداختحق الزحمه وجوه مربوط به    (1-12

گردد، واریز خواهد شپد  پرداخپت از حسپاب مپ کور ًپرفای بپرای افتتاح می  )دارنده حق امضاء بر اساس اساسنامه و تغییرات آن( و نماینده پیمانکار )دارای تفویض مالی(  
و غیپره  بپا امیپای  ، بیمپههای مربوطه )شامل مالیپا های قانونی کارکنان ذیربط و واریز کسور قانونی لیستیو سایر پرداخت  حق الزحمهواریز خالص  

   مشترک نماینده کارفرما و نماینده پیمانکار میسر خواهد بود 
 خواهد شد.  حق الزحمه و ... کارکنان پیمانکار از طریق حساب بانکی مشترک به حساب شبای هر یک از ایشان واریز  ره:  تبص

پرداخت آخرين صورت وضعیت وفق قانون تأمین اجتماایی  ماه قرارداد( توسط کارفرما صورت گرفته باشد،    11در صورتیکه تمامی پرداختهاي قبلی )   (2-12

کلیف حسااب مشاترک خواهاد  منوط به ارائه مفاصا حساب از سازمان مذکور خواهد بود و تسويه حساب با پیمانکار پس از ارائه تسويه رانندگان و تعیین ت 

وضاعیت  بود. در صورتیکه تا قبل از صورت وضعیت آخر، پیمانکار نسبت به پرداخت يک ماه مبلغ صورت وضعیت اقدام نموده باشد، پرداخت آخرين صورت  

ساب با کارکنان و تعیاین تکلیاف  بلافاصله صورت خواهد گرفت و تسويه حساب باپیمانکار پس از اخذ مفاصا حساب از سازمان تأمین اجتمایی و تسويه ح 

 حساب مشترک خواهد بود. 

از حسپاب و پپ  از تیییپد کارفرمپا در ًور  خروج کارکنان پیمانکار قبل از اتمام قرارداد ، مطالبا  قانونی وی مطپابق مااسپبا  پیمانکپار  :1تبصره 

 مشترک قابل پرداخت می باشد 

با پیمانکار با امیای ًاحبان حساب بسته خواهپد شپد  در ًپور  وجپود مانپده   و تسویه حساب  حساب مشترک پ  از لغو یا خاتمه قرارداد :2تبصره

ضپمنای حساب، چنانچه حق الزحمه کارکنان پیمانکار به ًور  کامل تسویه شده باشد مانده حساب مشترک به حسپاب دانشپهاه دپود  خواهپد شپد  

   کلیف حساب مشترک می باشد آزادسازی ضمانت نامه حسن انجام تعهدا  منوط به تعیین ت

بعد از پرداخت حق الزحمه پرسنل و هزینه مدیریت و کسورا  قانونی مبلغ مازاد ماهیانه در حساب مشپترک بپاقی خواهپد مانپد و در پایپان   :3تبصره

 اتخاذ تصمیم خواهد شد  2قرارداد در خصوص آن مطابق تبصره 

 مال حساب مشترک می بایست از سوی پیمانکار تاویل کارفرما گردد اًل تمامی اسناد و مدارک پرداخت شده از  :4تبصره
 

 هر نوع پرداخت اعم از اضافه کار یا پرداخت متناسب و ..... از طریق حساب مشترک خواهد بود.   * 

 بعد از کسر کسورات قانونی به حساب پیمانکار واريز خواهدشد. سود مديريتی    (3-12

 اب مشترک واريز و به شرح ذيل اقدام خواهد شد: مابقی مبلغ قرارداد به حس  (4-12

 برابر لیست کارکرد ارائه شده از طرف پیمانکار و تأيید کارفرما بعد از کسر کساورات قاانونی باه حق الزحمه رانندگان برابر قیمت پیشنهادي  الف(  

 حساب پرسنل پرداخت خواهد شد.       

 اب سازمانهاي ذيربط پرداخت خواهد شد. ب(کلیه کسور قانونی از طريق حساب مشترک به حس 

ل در صورت ارائه گواهینامه ثبت نام بر ارزش افزوده کارفرما مکلف است نسبت به محاسبه و پرداخت مالیات مزبور به دارائی برابر تعرفه سا  :1تبصره

 مربوط اقدام نمايد. 

نسبت بههه واریههز  شخصاً      ، پیمان  و کسورات قانونی پرسنل تحت    حق الزحمه جهت پرداخت    وجود اعتبار در واحد عدم  ضرورت و  است در صورت  مکلف  پیمانکار    :2تبصره

 اقدام  و از طریق حساب مشترک در وجه شماره حساب نیروهای تحت امر پیمانکار پرداخت گردد. به حساب مشترک    یک ماه به مدت   مبالغ فوق  

 ،حق الزحمپهاز طریق حساب مشترک و ارائه رسید واریز مالیا  و بیمه   الزحمه دواملحق  در پایان هر ماه پ  از پرداخت    کارفرما مکلف است  5-12

    اقدام نمایدای در وجه پیمانکار   پیمانکار طی چك جداگانه نسبت به پرداخت حق الزحمه ماهانه 

یخیر در ارائه ًور  وضعیت، حق امیاء منفردای برای در ًور  استنکاف پیمانکار از امیاء اسناد پرداختی از تاریخ ابلاغ به مد  یك هفته و یا ت   6-12

 این موضوع بایستی هنهام افتتاح حساب مشترک به اطلاع بانك برسد ود و کارفرما رأسای اقدام خواهد نمکارفرما مافوظ 
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 :  روش اصلاح قرارداد – 13
 

مبلاغ حجم و ،شرکت طرف قراردادکار با ایلام بهتغییر میزاننسبت بهسعه  و اخذ دستور موافق معاونت محترم تو  ضرورت تواند درصورت  می   کارفرما–13–1

 دهد. کاهش و يا افزايش درصد 25قرارداد را تا 

باا توافاق داند  کارفرما می تواند درصورت ضرورت در جهت حسن اجراي اين قرارداد و ریايت مقررات یمومی ، شرايط اختصاصی را که لازم می   –  13  –  2
 اين قرارداد الحاق نمايد .به طرفین 

و مبلغ قرارداد به ازاء هر ساعت و هر كیلومتر خدمات خودروهای استیجاری در ابتدای هر سال، در صورت تأیید معاونتتت توستتعه متتدیریت، منتتاب    -3-13

 .برنامه ریزی دانشگاه، بر اساس نظریه كارشناس رسمي دادگستری تعدیل خواهد شد

 سود مدیریتي نخواهد بود. بدین معني كه در پایان هر ماه سود مدیریتي به شکل زیر محاسبه خواهد شد: این تعدیلات شامل  تبصره:

 درصد سود مدیریتي پیشنهادی = سود مدیریتي هر ماه ×مبالغ پایه ابتدای عقد قرارداد )بدون اعمال تعدیلات(   ×تعداد ساعت و كیلومتر)كاركرد واقعي( 

 باشد. هده پیمانکار می کسورات قانونی بر ی -3-13
 

 :  تعهدات كارفرما – 14

کتباً  به شرکت  طرف  قرارداد  معرفی  لازم  هاي  و ايجاد  هماهنگیهمکاري  خود جهت    ناظر قرارداد و نمايندهنفر را به ینوان     کارفرما يک    –14  –  1

 نمايد . می

به نماينده پیمانکار تحويل نمايد و پیمانکار مکلاف   بیست و هشتم هر ماهر را تا تاريخ  کارفرما مکلف است گواهی کارکرد کارکنان پیمانکا  –14  –  2

  . تحويل امور مالی کارفرما نمايد حداکثر تا سی ام هر ماهکارکنان ایلامی از سوي کارفرما را  حق الزحمهاست لیست 

 شرکت طرف قرارداد قراردهد . کارفرما متعهد می شود اطلایات لازم را جهت انجام خدمات دراختیار  -3-14

 هاي مربوطه در راس موید مقرر اقدام لازم معمول دارد . کارفرما متعهد است نسبت به واريز مالیات متعلقه به حساب  –14 – 4

 کارفرما متعهد است براي فسخ قرارداد ، حداقل يک ماه قبل از فسخ ، موضوع را کتباً به پیمانکار اطلاع دهد .  –14 – 5

-يافتاه پرداخاتبارات تخصیصمحل ایتپس ازتأيید انجام موضوع قرارداد ازهاي انجام خدمات راطبق قرارداد  کارفرما متعهداست هزينه  –14  –  6

 نمايد. 

هیأت محترم وزيران، کارفرما موظف است بررسیهاي لازم را توسط واحدهاي ذيربط و ساير یوامال   84515مصوبه    4بند    3بر اساس تبصره    -7-14

ام و در صورت مشاهده هرگونه تخلف، نسبت به استیفاي حقوق کارکنان تحت پوشش پیمانکار اقادام و گازارش آن را باه وزارت کاار و اماور انج

يهی اجتمایی منعکس نموده و سپس با ریايت مقررات مربوطه پس از دادن سه اخطار کتبی با فاصله يک ماه نسبت به لغو قرارداد اقدام نماياد. باد

 می باشد.    سال شمسی ممنوعدو از لغو قرارداد هرگونه انعقاد قرارداد با پیمانکار مزبور به مدت پس است 

( 1های اجرایی )به تشخیص دستگاه اجرائی( مرتکب یکی از اعمال بندهای مههاده )در صورتی که اشخاص حقیقی و یا حقوقی طرف قرارداد با دستگاه  –  14  –8

هیئت وزیران شوند کارفرما )دسههتگاه    23/12/83/هه  مورخه  30374/ت  73377ا رشوه در دستگاه های اجرایی به شماره  نامه پیشگیری و مبارزه بآیین  

 باشد.ذیربط( مجاز به عقد قرارداد جدید با اشخاص یاد شده به مدت پنج سال نمی

 را به مراجع ذی صلاح کشور نیز اعلام دارد.    14ماده  7  بندوحقوقی موضوع  حقیقیکارفرما )دستگاه اجرایی( موظف است مشخصات اشخاص : 1تبصره  

نامه پیشگیری و مبارزه با رشوه در دستگاه ( آیین1( حداقل دو بار مرتکب تخلف مندرج در ماده )  14ماده    7در صورتی که اشخاص یاد شده )در بند    :  2تبصره  

مزبههور را جههزء  خودداری از انجام معامله با اشخاص ،های اجرایینها به کلیه دستگاههای اجرایی گردند مراجع ذی صلاح کشور موظف است ضمن اعلام نام آ

 شرایط  عمومی پیمان لحاظ نماید.

 تعهدات شركت طرف قرارداد : – 15
کارفرما معرفی باشند به پیمانکار بايستی اسامی یوامل تحت امر رزرو را جهت جايگزينی یواملی که در مرخصی استحقاقی يا استعلاجی می  -1-15

اي حاصل نشود و در صورت یدم معرفی جايگزين هزينه خسارت وارده ناشی از وقفه بوجود آمده درکار طبق نمايد تا در اجراي موضوع قرارداد وقفه

 برآورد ناظر قرارداد از مطالبات و کارکرد پیمانکار کسر خواهد شد. 

کرد آخرين ماه قرارداد يک برگ از مفاصا حساب نهايی فیمابین با هريک ازیوامل ذيربط پیمانکار موظف است همزمان با صورت وضعیت یمل  -2-15

 باشد. هاي نهايی کارکنان پیمانکار میبه اين قرارداد را به ناظر قرارداد يا کارفرما تسلیم نمايد وتسويه حساب باپیمانکار منوط به ارائه مفاصا حساب 

از طرف کارفرما نمايد و بايستی در پايان هار مااه  پرداخت مبلغ قراردادمه ماهیانه پرسنل خود را منوط به پیمانکار نبايد پرداخت حق الزح  -3-15

 يد. تصوير لیست پرداخت خود را به همراه لیست ماه قبل کارکنان خود که به تأيید سازمان تأمین اجتمایی رسیده است را به کارفرما ارائه نما

ان و یوامل پیمانکار از جمله تمديد دفترچه هاي بیمه، وصول و جابجايی چک هاي دريافتی از کارفرماا، وارياز و کلیه خدمات رفاهی کارکن  -4-15
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 باشد.  دريافت فیش هاي مالیاتی و بیمه با پیگیري صورتحسابهاي مربوط به قرارداد، نظارت بر نحوه کار و وضع ظاهري یوامل به یهده پیمانکار می
 

جهت انجام خدمات موضوع قارارداد کافیمیزان  تجهیزات را به  و  انات ، امکواجد شرايط  انسانی  گردد نیرويمیاد متعهد  قرارد  طرف   شرکت  -5-15

و اسامی یوامل تحت امر و نیروهاي جايگزين و مسؤولیت کاري هر فرد مشخص و قبل از شروع قرارداد به صورت کتبی به کارفرما ایلام   کار گیرد به

نکار تیکه افراد بکار گرفته شده توانايی لازم را جهت انجام امورات محوله نداشته باشند کارفرما موارد را کتباً به پیمانکار ایلام و پیماگردد و در صور

 مکلف است ظرف مدت يک هفته نسبت به جايگزينی شخص ذيصلاح اقدام نمايد. 

 فید می باشند استفاده نمايد. پیمانکار بايستی از نیروهاي ماهر که داراي سابقه کار م تبصره:
 

 می رساند انجام دهد .  شرکت طرف قرارداد متعهد می گردد که خدمات موضوع قرارداد را طبق برنامه زمان بندي که به تايید کارفرما – 15 – 6

لس و کارمندان دولت در معاملات دولتای و پیمانکار اقرار می نمايد که مشمول ممنوییت موضوع قانون راجع به منع مداخله وزراء و نمايندگان مج  -7-15

نمی باشند و ضمناً تعهد می نمايد که تا پايان اجراي قرارداد و تسويه حساب با دانشگاه به هیچ وجه اشخاص مذکور در قانون   1337کشوري مصوب ديماه  

فسخ نموده و خسارات ناشی از فسخ پیمان و يا تأخیر در اجراي  فوق الذکر را در موضوع قرارداد سهیم و ذينفع نسازد و در غیر اينصورت کارفرما پیمان را

 کار را نیز بنا به تشخیص خود از اموال پیمانکار وصول خواهد نمود. 

ی حت شرکت طرف قرارداد حق واگذاري موضوع قرارداد را به هیچ ینوان و تحت هیچ شرايط به اشخاص ديگر کلاً يا جزئاً )ایم از حقیقی يا حقوقی(  -8-15

ضبط و مبلاغ   بصورت وکالت، صلح نامه، یقدنامه و ... ندارد و در غیر اينصورت قرارداد بطور يک طرفه فسخ و ضمانت حسن انجام کار رأساً توسط کارفرما

در اين خصوص را از خود مقید در آن از بانک صادر کننده مطالبه و به نفع کارفرما برداشت خواهد شد و پیمانکار با امضاء برگ شرايط حق هرگونه ایتراض 

 نمايد. سلب می 

روز  5ظرف مههدت مهر و امضاء مجاز و ...( می بايستی  –شماره تلفن  –هرگونه تغییر در وضعیت شرکت طرف قرارداد )تغییر محل قانونی شخص    –  15  –9

اي که با پست سفارشی هده پیمانکار می باشد. و هرگونه نامهبه کارفرما ایلام گردد . بديهی است یواقب و مسئولیتهاي ناشی از یدم ریايت اين بند بعکتباً 

 گردد. به آدرس قانونی شخص ارسال گردد، ابلاغ رسمی تلقی می 

هیأت وزيران، شارکت  23/12/83/ها مورخه 30374/ت 73377بر اساس آئین نامه پیشگیري و مبارزه با رشوه در دستگاههاي اجرايی به شماره    -10-15

( آئین نامه پیشگیري و مبارزه با رشوه در دساتگاههاي 1هد است هرگاه به تشخیص دستگاه اجرايی مرتکب يکی از ایمال بندهاي ماده )طرف قرارداد متع

 اجرايی گردد، کارفرما موظف است نسبت به لغو قرارداد با شرکت طرف قرارداد اقدام نمايد. 

د رلازم را به کارکنان خود با توجه به نوع خدمت )جهات واگاذاري کاار( بدهاد و ماواشرکت متعهد می گردد، آموزش هاي تخصصی و حرفه اي    -11-15

 آموزشی را بصورت مکتوب به کارفرما ارائه نمايد.

 ضمانت حسن رفتار و اخلاق کارکنان و کیفیت انجام کارآنان به یهده پیمانکار است و شرکت پیمانکار در مقابل دستگاه پاسخگوست.  -12-15

 رکت طرف قرارداد متعهد به ریايت نظام هاي جاري دستگاه ، حفظ اسرار و نکات ايمنی می باشد .ش –  15  –  13

مبلغ سالیانه کل قرارداد کاه در آئاین  %10به منظور حسن اجراي قرارداد و تضمین انجام تعهدات ، پیمانکار طرف قرارداد متعهد است به میزان  –  15  –  14

آئین نامه مذکور( ضمانتنامه بانکی بسپارد . بديهی اسات باه اساتناد   5مقرر گرديده است )موضوع بندهاي ب و د ماده  نامه تضمین براي معاملات دولتی  

هیئت محترم وزيران چنانچه پیمانکار طرف قرارداد به تعهدات قانونی خود به هر دلیلی یمل و هر يک از   15/12/1384مورخ   84515مصوبه   4بند    3تبصره  

 بطور صحیح و کامل اجرا ننمايد ، تضمین حسن انجام تعهدات به نفع کارفرما ضبط گرديده و قرارداد فسخ می گردد . مفاد قرارداد را

  4.320.000.000مبلغ  به     29/2/1403مورخ      1212503608576919شماره *يک فقره ضمانتنامه بانکی )حسن انجام تعهدات( به  

  کامل مفاد   ریايت   صورت   در   گرديد که   تسلیم(  باکری ارومیهشعبه    –  توسعه تعاون ریال( )بانک    چهار میلیارد و سیصد و بیست میلیون )ریال  

   تحت پوشش و تايید کارفرما قابل استرداد است .   یوامل قرارداد و تسويه حساب کامل با  
  ارداد را دارا باشد.بدیهی است ضمانت نامه ارائه شده باید قابلیت تمدید تا ارائه تسویه حساب های قانونی قرتبصره:  

شوند و هیچگونه رابطه استخدامی پیمانکار محسوب می   ابواب جمعی کلیه یواملی که دراجراي اين قرارداد از طرف شرکت بکارگرفته می شوند    -  15  –  15

 ه پیمانکار می باشد. با کارفرما نداشته و نخواهند داشت و از هرگونه مسؤولیتی در اين موارد مبرا بوده و کلیه تعهدات ذيربط بعهد

را لحاظ نموده و افرادي را به کارگمارد که سوء سابقه   یواملپیمانکارمکلف است در بکارگیري مستخدمین، داشتن سلامت جسمی و روانای کامل   -  15- 16

 باشد.بعهده پیمانکار می  قوانین مرتبطکلیه مقررات حفاظتی ریايت خدمت نظام وظیفه باشند ضمناًپاياننداشته وداراي کارت معافیت دائم ويا کارت 

اي پیمانکار متعهد است از امکاناتی که بطور امانی از طرف کارفرما دراختیار شرکت قرارگرفته به نحو احسن نگهداري و حراست نموده و جز بار  –  15  –17

قرارداد آنها را صحیح و سالم ، به کارفرما مسترد نمايد و چنانچه در اثر ساهل انگااري انجام تعهدات اين قرارداد از آن استفاده ديگري ننموده و در پايان  

 پیمانکار آسیبی به امکانات وارد آيد ، با نظر کارفرما ، جبران خسارت نمايد .

و افرادي که داراي اد اخلاقی خودداري  پیمانکار بايد در خصوص به کارگیري افراد مطالعه و از انتخاب افراد بد سابقه و شرور و معروفین به فس  -18-15

  12ضمناً از بکارگیري بیش از    استفاده نمايد.  و از سلامت جسمی و روحی کامل نیز برخوردار باشندري در امورات موضوع قرارداد بوده  تخصص و تجربه کا
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 روز خودداري نمايد. سایت در هر شبانه
 

 احراز و تأيید صلاحیت فنی و تبحر حرفه اي رانندگان بکارگیري شده می باشد.  واحد  نقلیه دانشگاه مرجع ذيصلاح فنی جهت   تبصره: 

مال پیمانکار متعهد است باتوجه به طرح تکريم ارباب رجوع به کارکنان خود تفهیم نمايد ، در رفتار با کارکنان واحد و ارباب رجاوع ریايات کا  –  15  –19

کارفرماا  ،رج از شرح وظايف خود اجتناب ورزند . درصورت مشاهده هرگونه تخلف و برخورد ناشايساتانضباط و ادب را بنمايند و از دخالت در کارهاي خا

 طبق تشخیص خود )برابر جدول جرائم برگ شرايط( مجاز به برخورد خواهد بود .

یچگونه وسايلی از اماکن موضوع قارارداد باه پیمانکار متعهد است به یوامل خود تفهیم نمايد بدون اخذ مجوز از نماينده کارفرما، حق انتقال ه  –  15  –  20

 هد بود .خارج و داخل را نداشته و درصورت مشاهده ، کارفرما مجاز به برخورد با پیمانکار طبق تشخیص خود و ایمال جريمه براساس خسارت وارده خوا

 . بوده الزامی استد اجراء و ریايت کلیه موارد و مفاد مندرج در برگ شرايط مناقصه که منضم به قراردا -21-15

یوامال مطلع نمودن کارفرما از هرگونه تغییر یوامل پیمانکار در محل موضوع قرارداد از تعهدات پیمانکار بوده و در صورتیکه يک يا چند نفار از   -22-15

ظرف مدت چههل و   نباشد، پیمانکار موظف استپیمانکار مورد قبول کارفرما قرار نگیرند و اخلاق و رفتار و نحوه انجام وظیفه آنان مورد رضايت کارفرما  

 ، نسبت به تعويض آنان اقدام و جايگزين مناسب را معرفی نمايد. در غیر اينصورت برابر قرارداد رفتار خواهد شد.هشت ساعت پس از ابلاغ کتبی کارفرما

ر گزينش دانشگاه و ساير ارگانهاي ذيصلاح مردود شناخته شود هرگاه صلاحیت اخلاقی، اجتمایی، سیاسی، کاري و ... فرد بکار گمارده شده از نظ  -23-15

 سایت فرد صالح ديگري را بکار گمارد. 24دانشگاه از ادامه کار ايشان جلوگیري کرده و پیمانکار بايد ظرف مدت 

انسانی وي ، در سایات غیراداري نیز به صاورت سایت انجام کار را کارفرما تعیین می کند ، پیمانکار متعهد است ترتیبی اتخاذ نمايد که نیروي   -  15  –  24

 کشیک ، جهت انجام برخی از امور واحدها در محل کار حضور داشته باشند. 

 رد .در مبلغ کل قرارداد ، کلیه هزينه هاي مربوطه و سود یادلانه  منظور شده است و پیمانکار به هیچ وجه حق درخواست اضافه پرداختی را ندا - 15 –25

اي به طبقه ديگر نمايد ، پیمانکار متعهاد چنانچه کارفرما بنا به ضرورت مبادرت به جابجائی دفاتر خود از ساختمانی به ساختمان ديگر و يا طبقه  –  15  –26

 است بدون هیچگونه شرطی ، نسبت به جابجائی نیروها و استقرار آنها در محل جديد اقدام و ارائه سرويس نمايد .

ر می نمايد که از جمیع قوانین و مقررات مربوط به شرايط احراز صلاحیت پیمانکاري، کار، بیمه، مالیات، یاوارض و ديگار قاوانین و پیمانکار اقرا  -27-15

و پیمانکار است  مقررات کاملاً مطلع بوده و متعهد است که همه آنها را ریايت نمايد، در هر حال، مسؤولیت یدم ریايت قوانین و مقررات ياد شده بر یهده  

و مبلاغ  هر زمان مشخص شود پیمانکار موارد فوق را ریايت نکرده قرارداد بطور يکطرفه فسخ و ضمانت حسن انجام تعهدات پیمانکار توسط کارفرما ضبط

اين خصوص را از خود مقید در آن از بانک صادر کننده مطالبه و به نفع کارفرما برداشت خواهد شد و پیمانکار با امضاء برگ شرايط حق  هرگونه ایتراض در 

 سلب می نمايد.

در صورت تصويب قانونی جديد در خصوص نحوه ادامه قرارداد پیمانکاران بخش خصوصی با مراکز دولتی يا هرگونه تعديل ،کاهش ياا فساخ و ...   -28-15

 پیمانکار ملزم به ریايت آن بدون هیچ گونه ایتراضی خواهد بود.

کارکنانش مقررات حفاظتی و ايمنی و بهداشتی و همچنین انضباط اداري و مقررات مربوط به جلوگیري از بروز حريق و نمايد که  پیمانکار تعهد می   -29-15

نماياد و درايان امثالهم را به نحو کامل ریايت نموده و هرگونه خسارت مالی و جانی ناشی از یدم ریايت مفاد فوق به کارفرما و اشاخاص ثالار را جباران

 ندارد.خصوصحوادث نمايد وکارفرما هیچ مسؤولیتی دراين تحت پوشش خويش را بیمه یوامل یهاست کل خصوص لازم

جهت ارائه به سازمان تأمین اجتماعی را پس از تأیید امههور مههالی واحههد )لیست بیمه(  طرف قرارداد متعهد است به صورت ماهانه فایل تنظیم شده    -30-15

نیز بارگذاری نموده و اطلاعات تکمیلی مههورد نیههاز را   http://karkonan.behdasht.gov.ir  درسمربوطه همزمان در سایت فوق الذکر به آ

 ضمناً لیست بیمه تأیید شده را متعاقباً به امور مالی واحد تحویل نماید. وارد نماید.

 اشد.پیمانکارمکلف به ارائه فیش پرداختی بابت حق الزحمه ماهیانه به عوامل تحت پوشش خود می ب  -31-15

 نظارت : – 16

فرد يا افراد حقیقی را به ینوان ناظر به طرف قرارداد معرفاای    ، کمیت و کیفیت موضوع قرارداد  تأيید    کارفرما می بايستی حسب – 16 – 1
 نمايد .

 کلیه پرداخت ها به طرف قرارداد با تايید ناظر يا ناظرين صورت می گیرد .  – 16 –  2
 ت قانونی شرکت و کارکنان متبوع آنها با ناظر است .نظارت براجراي تعهدا – 16  – 3
ماانعکس  وي  معرفی می شود تا برحسن اجراي قرارداد نظااارت نمايااد و مشااکلات بااه  ي موضوع قرارداد ناظر به کلیه واحدها – 16 – 4

 گردد .
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 شرايط عمومي قرارداد : – 17
 

ه قانون تأمین اجتمایی و ساااير قااوانین و مقااررات مربااوط در براباار وزارت کااار و امااور  کارفرما در قبال مطالبات نیروي انسانی شرکت، در زمین   -1-17

 اجتمایی، سازمان تأمین اجتمایی و ساير مراجع قانونی ذيربط و ذيصلاح مسؤولیت ندارد.  

ن انجام تعهدات ، موکول بااه قانون تامین اجتمایی پرداخت آخرين حق الزحمه به پیمانکار و استرداد تضمین حس  38باتوجه به ماده     –17–2

پرداخت تحويل موضوع قرارداد و تأسیسات بصورت سالم از سوي پیمانکار ماای باشااد . ضاامناًو ارائه مفاصاحساب از سازمان تأمین اجتمایی 

 هزينه هاي اخذ مفاصاحساب درخصوص قرارداد بعهده پیمانکار می باشد .

 کوتاهی وقصورداشته باشد :قرارداد دراجراي تعهدات خود ازنظرکمی يا کیفیکتبی ناظر،طرف گزارشدرصورتیکه براساس   –3-17

 قرارداد عمل خواهد شد.   17-7تا سه بار گزارش مطابق )جدول جریمه( شرایط اختصاصی اقدام خواهد گردید و با گزارش چهارم مطابق بند 

، باتشااخیص ناااظر فناای  ، کارفرما مجاز اسااتيا یوامل پیمانکار  درصورت ايراد خسارت و یدم اجراي تعهدات از سوي طرف قرارداد  –  4-17

 اخذ خسارت نمايد . ،درصدي از محل طلب ها و يا سپرده تضمین حسن انجام تعهدات شرکت

بوط به کسورات قانونی مرهیئت محترم وزيران ، پیمانکار متعهد به دريافت رسید حق بیمه و ساير   84515مصوبه  4بند  1به استناد تبصره  – 5-17

پايان ماااه  ه دستگاههاي اجرايی )کارفرما( در ب ارائه آن  هر يک از صورت وضعیتهاي اين قرارداد ، از واحدهاي مربوطه و سازمان تامین اجتمایی و  

 الزحمه ماه بعد به پیمانکار منوط به ارائه رسید مذکور می باشد . باشد . بديهی است پرداخت حق بعد  می 

هد داشت ، به تشخیص خود و در مواقع لزوم ، دفاتر مالی و ساير اسناد و مدارک پیمانکار را در رابطه با موضوع اياان کارفرما حق خوا  -  6-17

 ،قرارداد ، از طريق حسابرسان خود حسابرسی نموده و پیمانکار متعهد است نهايت همکاري را در اين مورد با حسابرسان کارفرما مبذول دارد

 اده حصول اطمینان کارفرما از حسن اجراي مفاد و شرايط و نرخهاي قرارداد حاضر بوسیله پیمانکار است .هدف حسابرسی موضوع اين م

درصورتیکه از نحوه کار پیمانکار رضايت حاصل نباشد ، کارفرما مجاز است پس از ابلاغ سه اخطار کتبی و یدم تغییر رويااه پیمانکااار   -  7-17

 قدام و تضمین حسن انجام تعهدات شرکت را به نفع خود ضبط نمايد.نسبت به فسخ قرارداد بصورت يکجانبه ا

در صورتی که اختلافی بین کارفرما و پیمانکار پیش آيد ایم از اينکه مربوط به اجراي یملیات موضوع قرارداد و يا تغییر و تفسیر هر   -  8-17

آئین نامااه مااالی و   94را از راه توافق رفع نمايند، باستناد ماده  يک از موارد شرايط یمومی آن باشد، چنانچه طرفین نتوانند موضوع اختلاف  

رئاایس  شود در کمیسیونی مرکب از حداقل سه نفر کااه از طاارفمعاملاتی دانشگاه، اختلاف ناشی از معاملات که بین طرفین معامله ايجاد می

جرا است. درطول رسیدگی به اخااتلاف ، پیمانکااار متعهااد الاگردد و تصمیم حداکثر افراد کمیسیون لازممی  خواهد شد مطرحمؤسسه تعیین

 است بدون تعلل و مطابق مفاد قرارداد ، به کار خود ادامه دهد .

  از طريق سامانه ثنا و در قالب اظهارنامه به طرفین ابلاغ خواهد گرديد. 94ابلاغ آرا و تصمیمات کمیسیون ماده  تبصره:

 فاهی توافق شده با کارفرما صرفاً بايد از طريق حساب مشترک صورت پذيرد.هرگونه پرداخت نقدي و تسهیلات ر -9-17

 

 شرايط اختصاصي :  -18

 .شمسي به بعد باشد 1385مدل خودروهاي بكارگيري شده بايد از سال   -1-18

 باشد.شکل ظاهری خودروها نبايد به صورت تصادفی ، بتونه شده ، غير معمول و ...   -2-18

  سالم و تميز و مجهز به پرده باشد.بايست کاملاًشيشه خودروها می -3-18

خودروهای مـورد قـرارداد بايد از بدو قرارداد تا اتمام قرارداد کاملًا سالم و بدون عيب و نقــب بــوده و هم اــي  از   -4-18

 ها خودداری خواهد شد. پذيرش خودروهای چپ و واژگون شده و خريداری شده از مزايده 

کاملاً قابل استفاده باشدو در صورت  بايست سالم وانی خودروها میتابستانی و گرمايشی زمستسيستم سرمايشی -5-18

 گردد.جريمه اعمال می جدول جرايمهای فوق طبق برعدم استفاده از سيستمکارکاان مبایگزارش

 ها بايد کاملاً سالم و تميز و نظافت شده و بدون نايلون باشد.داخل خودرو و صادلی -6-18
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 گ معاياه و کارت بيمه سرنشي  باشد.بايست دارای برکليه خودروها می -7-18

 بايست از کشيدن سيگار در داخل خودرو در مدت زمان ارائه خدمت خودداری نمايد.راناده خودرو می -8-18

تعيي  و عدم رعايت برنامه اعلامــی مســتلزم    مسئول نقلیه مرکز بهداشت ارومیهها توسط  ساعات کار سرويس -9-18

 .خواهد بود ماده جرايمجريمه لحاظ شده در 

 الزحمه پرداخت نخواهد شد. در روزهای تعطيل شامل )جمعه و ساير روزهای تعطيل رسمی سال( حق -10-18

 در صورت نيــاز بــه سرويســهای مــوردی در ســاعات اداری و غيــر اداری و روزهــای تعطيــل و غيــر تعطيــل و  -11-18

 اعلام آن از سوی کارفرما، مااقصه پذير ملزم به تأمي  آن خواهد بود.

و در صورت عدم رعایت و گزارش مسؤول نقلیهه برابهر ها الزامی می باشد.ا در کلیه سرویسنصب تابلو مسیره -12-18

 جدول جرایم با پیمانکار رفتار خواهد شد.  

دهـی مطلوب خودروهای مورد قرارداد يک نفر نماياده جهــت مااقصه پذير موظف است جهت نظارت در امر سرويس -13-18

  و کتباً به کارفرما معرفی نمايد و در صورت عدم حضــور نماياــده در ها تعييپاسخگويی به موارد مربوط به سرويس

  جدول جررايمتواند بر اساس  مواقع درخواستی توسط مسؤول نقليه بصورت شفاهی يا کتبی يا پيامکی، کارفر ما می

 يد.نامه حس  انجام کار يا ساير مطالبات پيمانکار کسر نماجريمه مربوطه را از مبلغ قرارداد يا ضمانت

مااقصه پذير موظف است دو روز قبل از شروع قرارداد نماياده  خود را به صورت کتبی معرفی نمايد و در صــورت  -14-18

با پيمانکار رفتــار و جــرايم متعلقــه ماظــور خواهــد   جدول جرايمعدم معرفی در موعد مقرر به ازاء هر روز برابر  

 گرديد. 

اد ليست اسامی راناــدگان و خودروهــای مربوطــه را جهــت مااقصه پذير موظف است دو روز قبل از شروع قرارد -15-18

 تاظيم برنامه کار تحويل کارفرما نمايد. 

( به تأسيسات يا ساختمانهای کارفرما که توسط  کارگران )عمداً يا سهواً جبران و پرداخت خسارات وارده احتمالی -16-18

-کارشااسی که کارفرما تعيي  می  پذير است. ميزان و مبلغ خسارت توسطمااقصه پذير صورت پذيرد با مااقصه

گردد. کارفرما حق دارد در صورت عدم تأمي  آن از طرف پيمانکار خسارات مورد نظر را از مبلغ نمايد مشخب می

 ماهيانه قرارداد يا ساير مطالبات پيمانکار کسر نمايد. 

بيمـه خـودرو،  )رت کامل مکلف است از تاريخ عقد قرارداد نسبت به بيمه خودرو و سرنشي  بصو  مااقصه پذير -17-18

ــی ــه تکميل ــم و بيم ــخب  ال ــي ، ش ــدام  (  (هههل ) ديههك مل ههن ين  هه   سرنش ــدد در اق  نماي

ــا در  ــ  صــورت کارفرم ــر اي ــدام و خســارت وارده را از  48عــر  غي ــرارداد اق ــو ق ــه لر  ســاعت نســبت ب

 کسر خواهد کرد. پذيرمااقصهحس  انجام کار نامه ضمانت

يک از خودروها بلافاصله نسبت به اعــزام خــودرو  ورت خرابی و اشکال فای در هرپذير مکلف است در ص مااقصه -18-18

، جريمه مربوطــه از جدول جرايمبر اساس به ازاء هر مورد گزارش جايگزي  آن اقدام نمايد و درغير اياصورت 

 نمايد.پذير بدواً حق اعترا  را از خود سلب میمبلغ قرارداد جهت جبران خسارت کسر خواهد شد و مااقصه

پيمانکار موظف است رانادگان را بصورت  ابت انتخاب و معرفی نمايد و نامبردگان حق واگذاری رانادگی خودرو  -19-18

 ضـــمااً راناـــدگان مـــذکور جـــز پرســـال  درا تحـــت هـــيط شـــرايطی و عاـــوانی بـــه غيـــر را ندارنـــد

 پيمانکار محسوب شده و هي گونه رابطه استخدامی با اي  مرکز نخواهاد داشت.

نمايد که مشمول مماوعيت موضوع قانون راجع به ماع مداخله وزراء و نمايادگان مجلــس و اقرار می  پذيرقصهماا -20-18

نمايد که تــا پايــان باشاد و ضمااً تعهد مینمی 1337کارمادان دولت در معاملات دولتی و کشوری مصوب ديماه 
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 آوران صنعت پایا شرکت پیشتازان کارطرف قرارداد :  

 احمد ذکریایی 

 مدیر عامل شرکت 

  

 مرکز بهداشت ارومیه  واگذار کننده :

 دکتر بهروز فتحی 

 رئیس مرکز بهداشت ارومیه 
 

الذکر را در موضوع قرارداد در قانون فوق  به هيط وجه اشخاص مذکور  دانشگاهاجرای قرارداد و تسويه حساب با  

پيمان را فسخ نموده و خسارات ناشی از فسخ پيمان و يا تأخير کارفرما  در غير اياصورت  سهيم و ذيافع نسازد و  

 . (3)پیوست شماره  در اجرای کار را نيز باا به تشخيب خود از اموال اي  پيشاهاددهاده وصول خواهد نمود

( در مورد عدم شمول قانون من  مداخله كاركنان 3دهنده )پیوست شماره    تعهدنامه پیشنهاد  فرم پیوستي  :  تبصرره

 تکمیل گردد.  پیمانکاراز طرف  دولت باید

و هم اــي  کليــه   جهت انجام موضوع قرارداد  يا موارد ديگر  حي  تردددروتصادف احتمالیکليه خسارات احتمالی -21-18

-پذير مــیمااقصهتماماً بعهده  م و تخلفات راهامايی بيمه و ....(  ـ جرائ ـ تعميراتهزياه ها از قبيل)هزياه سوخت

 .تب فوق را از کارفرما نخواهد داشتمطالبه هي گونه وجهی از بابت هزياه مراحق پذيرمااقصهباشد و 

ر هرگاه صلاحيت اخلاقی ، اجتماعی ، سياسی و کاری و .... فرد راناده خودرو از نظــر گــزيان دانشــگاه و ســاي -22-18

بايد ظرف مدت   مااقصه پذيرارگانهای ذيصلاح مردود شااخته شود دانشگاه از ادامه کار ايشان جلوگيری کرده و  

 ساعت فرد صالح ديگری را بکار گمارد. 24

-ملزم به رعايت موازي  شرعی و مقررات ايمای بهداشتی و ساير قواني  و آئي  نامــه مااقصه پذيرکليه کارکاان   -23-18

باشاد و درصورت تخلف هر يک از کارکاان از ادامه کــار آنهــا جلــوگيری بعمــل آمــده و لهم میهای اداری و امثا

 ساعت فرد واجد شرايط ديگری را جايگزي  ومعرفی نمايد. 24پيمانکار موظف است ظرف مدت 

و در صــورت رانادگان تحت پيمان مااقصه پذير بايد دارای کارت سلامت و تائيديه تست مــرفي  بــوده باشــاد   -24-18

 رفتار خواهد شد. جدول جرایم در غير اياصورت برای هر مورد گزارش برابر درخواست ارائه نماياد، 

از سلامت جسمی و روحی کامل برخوردار بــوده و مزم اســت شــ ونات رانادگان تحت پيمان مااقصه پذير بايد   -25-18

 اشاد.اسلامی و اداری و اخلاقی را به دقت مراعات نماياد و حتماً رانادگان متأهل ب

مکلف است رانادگان خود را از بي  افراد باسواد و صــالح انتخــاب نمــوده و از بکــارگيری پرســال   مااقصه پذير -26-18

و باشــاد خــودداری نمايــد.  ســال مــی   23بازخريد ، کارکاان ساير سازمانها و يا افرادی که دارای س  کمتر از  

تاريخ اخذ گواهينامه( در امر رانندگي بوده و تائيررد   سال تجربه کاري )از  5همچنين رانندگان خودروها بايد حداقل  

 کارکرد آنها با کارشناس کارفرما خواهد بود.

گردد که کليــه کارکاــان مقــررات مااقصه پذير در طول مدت قرارداد مس ول کامل کارکاان خود بوده و متعهد می -27-18

 عايت نماياد.ايمای ، بهداشتی و ساير قواني  و آئي  نامه های اداری و امثالهم را ر

مقررات ايمای و قواني  راهامائی و رانادگی را رعايت نمايــد   مکلف است با توجه به موضوع قرارداد  مااقصه پذير -28-18

در غير اياصورت مس وليت هرگونه عواقب احتمالی بر عهده ايشان بوده و کارفرما ضرر و زيان احتمالی را از محل 

 کسر می نمايد . قصه پذيرمااحس  انجام کار  ضمانت نامهمطالبات يا 

پيمانكار مكلررف برره   و تأييد کارشناس ناظر قرارداد،  در صورت گزارش سرنشين مبني بر عدم رعايت مقررات راهنمايي و رانندگي يا رانندگي پرخطر   تبصره  :

 جايگزيني راننده مذکور خواهد بود.

 ولري کارفرمرا مكلرف اسرت مبرال  وده کليه کسورات قانوني اعم از بيمه و ماليات بر عهده مناقصره پرذير بر -29-18

 .نمايدمبل  پيمان کسر و طي چكهاي جداگانه به مراجع ذيصلاح ارسال  مربوطه را از                   

و گررواهي   نام در محل اقرردامباشد ليكن پيمانكار موظف است در موعد مقرر نسبت به ثبتماليات بر ارزش افزوده کالا و خدمات بر عهده کارفرما مي   تبصره :

 مربوطه را به واحد طرف قرارداد ارائه نمايد. 

 . نمايد که از مشخصات کار مورد معامله و مقتضيات محل انجام کاراطلاع کامل دارد مااقصه پذير اقرار می  -30-18

 کسورات مربوط به عدم انجام امور بصورت جدول زير محاسبه و ماظور خواهد شد : -31-18
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 توضيحات ميزان جریمه  امور ردیف 

   م معرفی نماینده  عد 1
 به ازاء هر روز  

 ریال  000/000/1
 نقلیهبه گزارش مسئول 

در مواقع درخواستی توسط مسؤول    عدم حضور نماینده 2
 نقلیهبه گزارش مسئول  ریال  000/500  نقلیه 

 نقلیهبه گزارش مسئول  ریال  000/500 عدم رعایت مفاد قرارداد به ازاء هر مورد گزارش  3

4 
 یا   د مناسب پیمانکار و عدم برخور

 نماینده وی با مسئولین واحدها 

  ء هر مورد گزارشبه ازا

 ریال  000/500
 نقلیهبه گزارش مسئول 

و نظافتی و سایر  عدم رعایت موازین و مقررات بهداشتی 5
 نقلیهبه گزارش مسئول  ریال  000/500 موارد به ازاء هر مورد 

6 
 عدم تمدید كارت سلامت و تائیدیه  

مرفین رانندگان بعد از اتمام فرصت در نظر گرفته  تست 
 به ازاء هر مورد شده 

 نقلیهبه گزارش مسئول  ریال  000/500

عدم رعایت ساعات برنامه كاری تعیین شده از سوی اداره   7
 نقلیهبه گزارش مسئول  ریال  000/500 نقلیه به ازاء هر مورد 

 به ازاء هر روز غیبت )هر دستگاه(   8
بلغ روزانه هر  سه برابر م

 دستگاه در قرارداد
 به گزارش مسؤول نقلیه

می تواند نسههبت بههه صههدور   گزارمناقصهپذیر به تعهد خود بر اساس مواد قرارداد عمل ننماید  در صورتی که مناقصه -32-18

اقدام نماید و در صورت صدور بیش از سهه اخطار در طههول مههدت قههرارداد    جرایماخطار و جریمه مطابق جدول  

 نامه قرارداد را نیز به نفع خود ضبط نماید.مختار است ضمن فسخ قرارداد مبلغ ضمانت  گزارهمناقص

ابلاغ تذکر یا جریمه باید در مدت یک هفته اداری به عمل آمده و به مناقصه پذیر ابلاغ قانونی گردد. بدیهی است حق اعتراض به   :  تبصره

 اهی دانشگاه/ مسؤول خدمات محفوظ خواهد بود. پذیر از طریق مدیریت امور پشتیبانی و رفمناقصه

صورت تأیید معاونت توستتعه   ابتدای هر سال، در  مبلغ قرارداد به ازاء هرساعت و هركیلومتر خدمات خودروهای استیجاری در -33-18

 شد. رسمي دادگستری تعدیل خواهد ریزی دانشگاه، براساس نظریه كارشناسمدیریت، مناب  وبرنامه

 :  ت شامل سود مدیریتي نخواهد بود. بدین معني كه در پایان هر ماه سود مدیریتي به شکل زیر محاسبه خواهد شداین تعدیلا تبصره:
 

 درصد سود مدیریتي پیشنهادی = سود مدیریتي هر ماه ×مبالغ پایه ابتدای عقد قرارداد   ×تعداد ساعت و كیلومتر 

 )كاركرد واقعي(               )بدون اعمال تعدیلات(                                                                       
 

شود و هرگونه تلفاگرام يا و شماره تلف  وی همان است که در قرارداد ذکر می  پذيرمااقصهمحل قانونی دفتر کار   -34-18

-ير محــل ترير صورتموظف است د  پذيرمااقصهارسال گردد ابلاغ قانونی تلقی و    پذيرمااقصهنامه که به آدرس  

 برساند.اطلاع کارفرما بصورت کتبی به  روز 5ظرف مدت را مراتب تلف وياشماره

 هــای بــرون شــهری در صــورت نيــاز )پرداخــت براســاس اســتفاده از خودروهــای عمــومی بــرای مأموريــت -35-18
 های شرکت اتوبوسرانی( تعرفه
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 : نشاني طرفين جهت انجام مكاتبات – 19 
 
 
 

 انی کارفرما :  نش   –  19  –  1

  ستاد مرکز بهداشت شهرستان ارومیه ستاد مرکز بهداشت شهرستان ارومیه   ––خیابان عطایی خیابان عطایی   ––ارومیه ارومیه :   نشانی 

 440440--3980222339802223دورنگار: 440440--7190522371905223تلفن : 
   نشانی پست الکترونیک : 

         

 نشانی شرکت طرف قرارداد :    –  19  –  2

 5715857699کد پستی :                   42واحد     –  4طبقه     –ساختمان آذربایجان     –خیابان حسنی     –ارومیه : نشانی 

 09143497275   -  09143868004          :   تلفن همراه                     044-33438578       : )فکس(              044-33438578تلفن :   

   نشانی پست الکترونیک :  
 و ارسال مراسالات از طريق نشااانی هاااي فااوق الااذکر  نشانای هاي فوق به منزله اقامتگاه قانونی طرفین می باشد ، لذا مکاتبات رسمی  

 يکديگر را کتباً مطلااع نماينااد . درغیاار اياان صااورت   روز 5قانونی تلقی می شود . درصورت تغییر نشانی ، طرفین موظفند ظرف مدت  
 یاادم ایاالام آدرس جديااد   کلیه نامه ها ابلاغ شده تلقی و یذر یدم اطلاع پذيرفته نمی باشد و مسئولیتهاي مااالی و قااانونی ناشاای از

 به یهده پیمانکار است.
 

 

 :  امضاء طرفين قرارداد  –  20
نسخه جهت : طرف قرارداد ، دستگاه )کارفرما(، وزارت کار و اموراجتمایی و ساير موارد مورد نیاز تهیه و      6ماده و در    20اين قرارداد در  

 اهد بود .تنظیم شده که پس از امضاي طرفین قرارداد لازم الاجرا خو
 
 
 
 
 
 
 
 

 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 محمدامین حسن زاده 
 های دانشگاه امور قرارداد کارشناس 

 مهدی آرزومند 
 ادهای دانشگاه قرارد  رئیس اداره امور 

 دکتر داود کریمی 

 مدیر امور حقوقی دانشگاه 

 مسعود رضایی 

 مدیر امور مالی دانشگاه 

 مهدی کاظمی 

مدیر امور پشتیبانی و رفاهی  

 دانشگاه 


