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 طرفین قرارداد :( 1ماده 

معاون امور بهداشتتتی دانشتتگاه علتتوم ) احسان ریخته گرآقای  به مددریتی     معاونت امور بهداشتی دانشگاه  الف :

 ارومیتت ، خیابتتان شتتهید بهشتتتی، روبتتروی  :بدده رس      (پزشکی و خدمات بهداشتتتی درمتتانی آذربایجتتان غربتتی

 044-33440197فاکس :   044-33461700تلفن :  گاهمسجد قبا، معاونت امور بهداشتی دانش            

 شما ه ثب  شتک    411453858313کر اقتصاسی   14004128333به شناسه ملی  شرکت آرسام پویان سپهر   ب :

آذربایجان غربی   س  ر به( مدیر عامل شرکت) احسان محسنی نیابه مریتی    21/03/1393تا یخ ثب     14893        

کرپسددتی  11ستتاختنان دامتتش ا شتتان وب تت  ستتوم وا تتد 2کده خیابان نسترن کوچ  هفدهم پلاک خیابان دانش–ارومی     –

 09141478061همتاه :         تلفن :                5715837448

 گردد.تنظیم می    02/08/1402  مورخ    2002000207000190صورتجلسه مناقصه شماره  اين قرارداد به استناد   *

 ظرف یک هفت  ب  ورف م ابل اعلام ننایند.صورت کتبی  صورت تغییر نشانی مراتب را ب در باشندیش ملزم میمضا اً اینک  ور      
 

 موضوع قرارداد :  (2ماده 

های سلامت دانشگاه علتوم پزشتکی و ختدمات بهداشتتی، مراکز جامع سلامت و پایگاه  در  سلامت  واگذاری خدمات     

عشاششن ه  ،پوشششم اونت ششت  اششوش ی د شششاه ع  مششزنک  وششوم پ شششاه ت  ششدان  ی د شششاهتحت    غربیدرمانی استان آذربایجان

 . فر 417یه تود ع   3شمنشک  پیوست اطنیق    آذشینیجن غریه

 : مدت قرارداد (3ماده 

 ینشد.اه  سال شمسی   يکیه اد     30/08/1403  تن    01/09/1402     ز تنشیخ

 سه ماه ديگر با حفظظک کلیظظه مجوز لازم از معاونت محترم توسعه برای مدت قرارداد حاضر با اعلام کارفرما پس از اخذ   تبصره :

 باشد.شرايط، قابل تمديد می                   
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پنجاه و چهار میلیاارد و دویسات و )  ریال  54.299.495.639 حدتع ً ماهیانهحقوق ت عسام ع پرسنل اوضوع قر شع ع  -1

  651.593.947.668حشدتع ً    سظظاایانه( ت  هارصد و نود و پنج هزار و ششصد و سی و نه ریاالنود و نه میلیون و چ

ششصد و پنجاه و یک میلیارد و پانصد و نود و سه میلیون و نهصد و چهل و هفت هزار و ششصاد و شصات و )  ریال

 ینشد.( اههشت ریال

  407.246.217حشدتع ً  ماهیانهت عسام ع پرسنل (  ز حقوق درصد  هفتاد و پنج صدم)  درصد  /.75س م پیمن انش اونعل   -2

حشدتع ً   سظظاایانه( ت  ریاال  چهارصد و هفت میلیون و دوسات و چهال و شاز هازار و دویسات و هفاده)  ریال

چهار میلیارد و هشتصد و هشتاد و شز میلیون و نهصد و پنجاه و چهار هزار و ششصد و )  ریال  4.886.954.604

 ینشد.( اهریال چهار

پنجاه و چهار میلیارد و هفتصد و شز میلیون و هفتصد و ) ریال  54.706.741.856حشدتع ً ماهیانه  ر شع ع ابوغ کل ق -3

ششصاد و پنجااه و ) ریال  656.480.902.274حدتع ً  ساایانه( ت  ریال  چهل و یک هزار و هشتصد و پنجاه و شز

 ینشد.( اهریالاد و چهار شز میلیارد و چهارصد و هشتاد میلیون و نهصد و دو هزار و دویست و هفت

 سهم پیمانکار براساس سود پیشنهادی و بر مبنای عملکرد واقعی خواهد بود. : تبصره

هنی سلاات اطنیق یسششاه  ششدات پیوسششت قششر شع ع ت یششن ک   دان  جناع ت پنیزنک یر ی  ش ئه  دان  ادیریت ت  ظنش  عش ار     

که توسط کنشفران یر سنس  انیج پششنیم ، ینشدع   لام شدک  ز طرف پیمن انش اهتوجه یه حقوق تویین شدک  ز طرف قن ون کنش ت سو

  شزشینیه پرع  ت  و هد شد. ت

 ( نحوه پرداخت :5ماده 

 هنی اوضوع قر شع ع  ز طریق حسنب امارک  و هد یوع.کویه پرع  ت  -1-5

 ب امارک ت شی  ت سشش ب یششه حسششنب شششبنی پرسششنلیه حسناونعل ابوغ  تلیه قر شع ع یر یر جدتل آ نلی  عش پنینن هر انک    -2-5

 پرع  ت  و هد شد.           

 اونعل س م پیمن انش  ی  عش تجه پیمن انش پرع  ت  و هد شد.  -3-5

 ینقیمن دک ابوغ قر شع ع یه شرح ذیل پرع  ت  و هد شد.  -4-5
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 د.صوش  انهین ه توسط پیمن انش یه کنشفران  ش یه  و هد شه  موارع پرسنل ی  -1-4-5 -

 یید س م پرسنل احنسبه ت پرع  ت  و هد شد.أس ب یه تننسب  موارع اوشع ت  -2-4-5 -

 یید شدک احنسبه ت پرع  ت  و هد شد.صد س م پیمن انش  ی   ز  موارع تأعش  -3-4-5 -

 عش  صوص انلین  یر  شزش  ف تعک اطنیق اقرش   جنشی شفانش  و هد شد.  -5-5

 : تعهدات طرفین( 6ماده 
 

  منید که ین حوزک فونلیت  دان  سلاات آشننیه کنال ع شع. ر ش اهپیمن انش  ق  -1

ی د شت    -   ی ی د شت حرفه  -شنال ی د شت احیط    سلااتهن عش  ش ئه  دان   هن ت عساوش لوملش نیت تمناه گنیدلاین -2

ت ار قبت  ز    پیمزیری  -ییمنشینیه    -  سلاات  وجو  نن، جو  نن ت اد شس   -سلاات جمویت ت  ن و عک    -  عهنن ت ع د ن 

تغذیه   -  هن ییمنشی یلاین   -  ی بوع  سلاات   -  سنزی  یمن  -  کنهم  طر  سلاات    -   وعار قباه   -  آاوزش    - شتقنی 

  - دان  پ شاه    -  سلاات شت  ه  جامن ه ت پیمزیری  ز   اینع   -  هن کنارل  و ال  طر ییمنشی  -   ینزسنجه سلاات 

هنی تز ش  ی د شت، ار ک   اوجب قو  ین ت عساوش لومله  دانته که یپنش کوینیک ت سنیر    -  ع شت  -  پرسانشی   -  انانیه 

 ینشد. هنی سلاات او م یه  جر ی آن هساند،  ل  اه اهپنیزنک  دان  جناع سلاات ت

 یر ی پیمن انش  ل  اه  ست. ، هنی  یلاغه  ز طرف تز ش  ی د شتیخمنناه هن تهن ت عساوش لومل ناهش نیت تمناه آیین -3

 لا اینش ت جد صلاحیت ت ع ش ی ادشک عکاری، کنششننسه  ششد ین کنششننسه   ست یک  فر  منیندک تنم  وظفاپیمن انش   -4

هنی لازم کابنً یه شباه ی د شت ت عشانن /  ش  یر ی پنسخزویه ت  یجنع همنهنزه  سلااتهنی ارتبط ین  دان   عش ششاه

 منید.  ین  منیندک  بنید  ز کنشکننن اوضوع قر شع ع  سن   جنم کنش  ست اورفه  حُ  ارک  ی د شت ش رسانن که  نظر یر

 ینشد.   دک شرکت طرف قر شع ع اه ت کویه حقوق ت ا  ینی  نابرعک یر ،ینشد

 کویه  یرتهنی پیمن انش ینید طبق یر ناه ت ین همنهنزه کنشفران عش ت حدهنی احل  شاغنل، یه   جنم تظنیف احوله  قد م  منیند.  -5

 ینشد.ت     م ین جنیجنیه  یرت اه ضطر شی ین عش و ست کنشفران، پیمن انش ااوف یه همانشی صوش  یرتز شر یط    عش -6

 پیمن انش ااوف  ست  یرتهنیم ش  فقط ج ت   جنم  دان  اوضوع قر شع ع یانش گیرع.  -7

  کنشفرانید  أیسسه اورفه ت صلاحیت آ نن یه ت ؤ  ز تجوع  یرتهنیه که  ز سوی ا    ست صرفنً   اوظف )پیمن انش(    طرف قر شع ع  -8

  سافنعک  منید.، شسند)هساه گ ینم ت سنیر ار جع ذیصلاح کنشفران( اه
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حد کثر ظرف    ،ید کنشفران قر ش  زیرعأیعلیوه اوشع ت   ست  سبت یه فسخ قر شع ع ین  یرتهنیه که یه هر  اوظفپیمن انش   -9

 یک انک ت ین ش نیت قن ون کنش  قد م  منید. 

هیچزو   -10 حق  پیمن انش  عشکویه  یرتهنی  فونلیاه  ش   د شاه  ه  کنشی  سن ن   عش  قر شع ع  اوضوع  ت    ،  نشج  ز 

 ینشد.  ین انعک ین پیمن انش اه اسئولیت  جر ی 

یه کنشفران   لام    شتز کابنً   5ینید ظرف اد     ، ناههرگو ه تغییر عش تضویت پیمن انش  ز جموه تغییر عش  سنس  -11

 گرعع. 

 ینشد.حسنب قن و ه کنشکننن شرکت یه   دک طرف پیمن انش اهصوش  فسخ، لغو ین  تمنم قر شع ع، تسویه  عش  -12

ت پیمن انش ااو د    ؛ گرفاه شدک توسط پیمن انش ینید  ز سلاات جسمه، شتحه ت شت  ه یر وشع ش ینشند   یرتهنی یانش   -13

 یر ی  یرتی   سن ه کنش  سلاات ت ی د شت  ش ئه  منید. گرعع اه 

کنشفران    اوظفپیمن انش    -14 حسب  ینز  عش  ین   ست  اوجوع  افنع  یر یر  کنش  تحویل  ت  جدید  پیمن انش  تویین  تن 

 قر شع ع یود  ز  تمنم قر شع ع  ی  یه  ش ئه  دات  ع اه عهد. 

 ینشد.  ان   یمنه اه ییمنش ن( ت سسه، حفظ  سر ش )سنزانن تؤهنی جنشی ایه ش نیت  ظنم  اوظفپیمن انش   -15

سسه که یر ی   جنم کنش  ز آ  ن  ؤ... ا   ی    پ شاه ت  ع شی تپیمن انش ااوف یه حفظ ت  ز د شی اننسب  ز تج  -16

  صوش  ت شع  موعن  هرگو ه  سنش  یه  او ل اریوطه، پیمن انش ااوف یه جبر ن یوعک ت   ینشد. عشاه  ، منید سافنعک اه

 کنشفران حق ع شع  ز احل تضمین  سبت یه جبر ن  سنش   قد م  منید.

قر شع ع اساقیم ین  فر عی که  ز سوی پیمن انش    ی  سبت یه  ساخد م ت ین  قدزو ه تو دؤسسه( هیچکنشفران )ا  -17

 ست  ین اوضوع ش  عش   وقنع قر شع ع ین    اوظف خو هد ع شت. پیمن انش    ،  دیر ی   جنم  دان  اوشع  ظر یانشگیری شدک

  فر ع عشج  منید. 

این  جامن ه ت سنیر قو  ین ت  أون کنش، قن ون تکنشفران عش قبنل اطنلبن   یرتی   سن ه پیمن انش عش زاینه قن    -18

این  جامن ه ت سنیر ار جع قن و ه ذیریط ت ذیصلاح أ اریوط عش یر یر تز ش  تونتن، کنش ت شفنک  جامن ه، سنزانن ت اقرش    

هی  ؛ اسئولیاه  د شع  هیچزو ه  یه  اریوط  آش ء  ت  جر ی  شانین   یه  پنسخزویه  هرگو ه  سنیر   أ ت  ت  حل   الاف  هنی 

 و د   قن ون کنش یه   دک پیمن انش  ست.ت
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...( ت  دم     ع شی،   لاقه ت  عش صوش   دم تو ن پیمن انش عش  جر ی اوضوع قر شع ع ین  ثبن  تخوف )تخصصه، -19

ی سن   جنم تو د   پیمن انش،  ینش  یلاغ   طنش کابه( ضمن ضبط تضمین حُ   اوقع حقوق  یرتهن )ین تجوع عت ه  پرع  ت 

 .  منیدعش  ین  صوص ش  سنقط اهت پیمن انش حق   ار ض  ؛ک جن به قر شع ع ش  فسخ  منیدکنشفران حق ع شع ی 

ید سنزانن  أیپیمن انش ااوف  ست انهین ه تصویر لیست پرع  ت حقوق ت لیست ییمه کنشکننن  وع ش  که یه ت  -20

 یه کنشفران  ش ئه  منید. ، این  جامن ه شسیدک  ستأت

 عش ار ک  ت پنیزنک سلاات امغول   جنم تظیفه   که  ش   قر شع ع  اوضوع  پرسنل   ز   نشج   فر عی  ین  فرع  تو  د مه  پیمن انش  : تبصره 

  و هد شد.  صوش  تخوف طبق قن ون شفانش عش ، یه لیست ییمه  ضنفه  منید ینشند اه            

 ینقه  و هد ان د. ابوغ قر شع ع، ابوغ قطوشه  تغییر   رخ )عشصد( سوع پیمن نعی پیمن انش یدتن  عش صوش  تمدید قر شع ع،                  

 ینششد کشه یشهعش سنان ه  لاارت یک سلاات اه پرع  ت  بوعک ت الاک پرع  ت،  موارع ثبت شدک جمویت تحت پوشم                  

 تأیید اونت ت ی د شاه شسیدک  ست.                   

 : خدمت ( مکان ارائه7ماده 

 لاات انطقه اطنیق  سان د شع اوجوع عش عساوش لومل ارک   دان  جناع س ااف( −

 پنیزنک سلاات  ب( −

 هن عشصوش   ینز سنیر اانن ج( −

 : ( تیم سلامت8ماده 

   اعضای تیم سلامت شامل :

ی د شت حرفه ؛ کنششننس  ی د شت احیط  / کنششننس  کنشع ن  ؛  ار قب   انان  ار قب سلاات؛   شژیم  پ شک،  ت  تغذیه   ی؛ کنششننس  

کن پ شاه/حسنید شی  عشان ه؛  /اد شک  فننتشی  طلا ن  سلاات  /کنششننس  ادیریت  پذیرش/  ی ینش؛    / پرسانش  شت ن؛  ششننس سلاات 

توجه یه  تخنذ ش هانش  ؛ ت عش صوش  ل تم ع د    شک، ار قب سلاات عهنن ت کنشع ن / کنششننس آزانیمزنک هساند. ین  IT ووم کنا وتر/ / 

ع تطوبین ااخصص   جموه سفیر ن سلاات، ع تطوبین سلاات ت  ز     هن سنزانن   منیندگنن ارعم ت  ع ت  فر    وعار قباه، جمویت تحت پوشم، 

 . شو د  ی  ج ت  ین گرتک احسوب اه 

: ع د    شک   تبصره  پ شک،  ار قب،  انان  ت  سلاات  ار قب  تظنیف  شعک   کوین   کویه  عساوش لومل ت  یر سنس  شغوه   هنیهنی 

 .ینشداه 18622ت  ناه شمنشک  4 یلاغه عش پیوست شمنشک            
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  درمانیدرمانی  ،،دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتیدانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی

  غربی غربی استان آذربايجاناستان آذربايجان  

 
 غربی دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی، درمانی استان آذربایجان  های سلامتمراکز جامع سلامت و پایگاه واگذاری خدمات سلامت  قرارداد

 غربی دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی، درمانی آذربایجان 

 دکتر احسان ریخته گر

 معاون امور بهداشتی دانشکاه 

 
 

 آرسام پویان سپهر شرکت  
 احسان محسنی نیا 

 مدیر عامل شرکت 

 ینشد. که عش سن ت عش هفاه اه  44حد قل سن ت کنشی ارک   دان  جناع سلاات ت ت حدهنی تنیوه یر یر قن ون کنش    ( 9ماده  

 آن توسط سانع  جر یه  گیری عشینشک ترکیب ت تنظیمصوش  ل تم یه صوش   قاضنیه یرحسب شر یط انطقه تصمیم                    

 ت شتزهنی  15صبح تا    30/7هنی سلاات  ز سن ت  گیرع. سن ت کنش ار ک  ت پنیزنکع  مزنک / ع  مادک صوش  اه                  

  و هد یوع.  14اای  30/7 ز سن ت  پنجمنبه                  

 ت سنان ه  لاارت یاه  یلاغه ت  ش ئه آانش ت ه  هنی عساپیمن انش او م یه ثبت  طلا ن   دان   ش ئه شدک عش عفنتر ت فرم                  

 ینشد. طلا ن  عش و ساه عش زانن اقرش یه کنشفران اه                  

 ینشد. پیمن انش یدتن   ذ اجوز کابه  ز کنشفران، اجنز یه  ش ئه  طلا ن  یه سنیر ار جع عتلاه ت غیرعتلاه  مه تبصره :

 : طرفین قرارداد   تعهدا( ت10ماده 

 پیمن انش حق ت گذ شی اوضوع  ین قر شع ع ش  کلاً ت ج ئنً یه  شخنص ین اؤسسن  عیزر  د شع.  -1

 ینشد. تأاین فضنهنی فی یاه ت تج ی    اوشع  ینز یه   دک کنشفران اه -2

  تأاین ت یانشگیری  یرتی   سن ه اوشع  ینز یر یر  سان د شعهنی  یلاغه، یه   دک پیمن انش  ست. -3

اه   اوظف ش  پیمن ان   -4 یرگ  ش  کنشفران  سوی  که  ز  حین  دات  ت  ارتبط  آاوزشه  جوسن   عش  شرکت  ج ت  پرسنل   شوع، یه     م 

  و هد یوع.        

 هنی تحقیقنته  و هد یوع. پیمن انش او م یه همانشی ت همنهنزه ین کنشفران عش پرتژک -5

 ش   کنشفران  و هد یوع. پیمن انش عش صوش  یرتز  پیداه ین عش او قع  ضطر ش تنیع اقر -6

ت  ساولام   -7 کنش  قن ون  شئیسه،  هیأ   اصویه  یر سنس  که  یوعک  پیمن انش  یر   دک  کنش  لبنس  ادیریت ت یه  توسط  که  یوع   هنیه  و هد 

 ینشد. آید، ت ه ینه آن یر   دک کنشفران اه اوش پمایبن ه ت شفنهه یه  مل اه         

 ینشد. ات ت   جنم اونینن   عت شی یر ی کنشکننن ار ک   دان  جناع سلاات اهیه تمایل پرت دک سلا اوظفپیمن انش  -8

ینشند   -9 قضنیه  ت  ار جع   اظناه  طرف  احاوایت  ز  ت  دم  سوءپیمینه  فنقد  ینیساه  پیمن انش  سوی  شدک  ز  اورفه   کویه  فر ع 

 ت ینیساه یطوش کابه توسط پیمن انش یه کنشفران اورفه شو د.      

 صوشتیاه کنشفران فرع اورفه شدک ش  تأیید  نمنید، پیمن انش حق یانشگیری فرع اذکوش ش   خو هد ع شت. عش  تبصره :
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  درمانیدرمانی  ،،دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتیدانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی

  غربی غربی استان آذربايجاناستان آذربايجان  
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 معاون امور بهداشتی دانشکاه 
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 احسان محسنی نیا 

 مدیر عامل شرکت 

ت ین عش و ست اسئولیت حُ  -10 ت شفانش ت ش نیت شئو ن   ع شی کویه کنشکننن یه   دک پیمن انش یوعک، ت عش صوش  تخوف   سن   لاق 

 انک  سبت یه جنیز ینه پرسنل  نطه  قد م  منید. ظف  ست ظرف اد  یک وکنشفران؛ پیمن انش ا        

صنعش  اوظفپیمن انش    -11 تأاین  جامن ه  ت  کنش  قن ون  اقرش    ت  ضو یط  اطنیق  حقوقه  حام  کنشکننن  وع  تمناه  یر ی    ست 

فوق         اطنیق حام  ت  کنشفران  منید،  تحویل  اد شک  سنیر  یه   ضمنم  ت  یه حکرعک  انهن ه  ش   پرسنل  آ  ن  لذکر حقوق  ین اه   سنب 

 هنی ین اه ش  تحویل  منید. ت شی  ت لیست         

تأیید سنزانن  اوظفپیمن انش    -12 یه  ش  که  ار ک  سلاات  ت  عش اجامع  ییمه پرسنل شنغل  لیست  ت  پرع  اه  فیم  انهین ه    ست 

 تأاین  جامن ه شسیدک  ست ش  یه کنشفران تحویل  منید.          

 ت سنو   ت ذ یرک ار صه عش پنینن قر شع ع پرع  ت  و هد شد.   پرع  ت ،  یر سنس اد  کنشکرع    یدی عش پنینن هر سنل  -13

 ین پیمن انش ین  اضنی صنحبنن حسنب یساه  و هد شد. عش  صوش    حسنبحسنب امارک پب  ز لغو ین  نتمه قر شع ع ت تسویه  -14

 ینشد، ان دکت حق  ل حمه پیمن انش پرع  ت شدک  ل تسویه شدک   ل حمه کنشکننن یه صوش  کناتجوع ان دک حسنب، چنن چه حق        

  ناه حُسن   جنم تو د   انوط یه تویین تاویف ع  مزنک  وع   و هد شد، ضمننً آز عسنزی ضمن ت  حسنب امارک، یه حسنب        

 ینشد. حسنب امارک اه       

 ینشد.  هبرعی  سانن اهگذ شی ت ش پیمن انش ااوف یه  جر ی کویه اصوین  سانع سینست -15

کنال(   اوظفپیمن انش    -16 س نشی  یرتن  صوش   )عش  سلاات  جناع  ارک   دان   اد ه  اسئولیت  ییمه  یه   جنم    ست  سبت 

  ی کنعش پ شاه ت عشان ه ش   ش ئه  منید.  ناه اسئولیت حرفه قد م ت ییمه         

)ت کسن  -17 ی د شاه  ینشتشی  تأاین  قلام  تأاین  قلام  ااملهن،  فرمسنلم،   )... ت  ع شتیه  یساههنی  ت  )زیجهن  آاوزشه   هنی 

پمفوت         پوسارهن،  تر کتحینته،  ت  عساوش لوملهن  ت  قو  ین  یر سنس  ش یزنن  ج ت  ش ئه  دان    )... ت  یه   دکهن  جنشی   هنی 

 کنشفران  و هد یوع.         

 هنی جدید عش سیسام  دان   قد م  منید. کنشفران اجنز  ست  سبت یه  عغنم یر ناه -18

 ینشد. لیست پیوست قر شع ع که  حوک   جنم آن یه تأیید طرفین شسیدک  ست، یه   دک کنشفران اه  شزشینیه ین  سافنعک  ز چک   -19

 پایز و ارزشیابی :  -20

  شزشینیه قر ش گیر د. هنی اوجوع یه شرح زیر اوشع پنیم ت  لیست ار ک   دان  جناع سلاات یر یر چک             
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 پنیم اسامر  موارع ت  شزشینیه ارک  سلاات هر یک انک یک ینش توسط پ شک اسئول ارک  سلاات ) وع شزینیه(   ااف(

ار ک   دان  جناع سلاات هر  ب( انک یک   شزشینیه  موارع  ین حضوش  منیندک سانع  سه  توسط کنششننسنن شباه    ارک    ینش 

 جه(ی د شت ش رسانن ) شزشینیه  نش

: شضنیت  تبصره  شنال  ت  شزشینیه،  پنیم  سطوح،  ش ئه  دان  احاو ی  تمنم  کیفیت  دان   ت  کمیت   ع شتیه،   گیر دگنن  دات، 

اه              ... ت  ینش  شجنع  ینلینه،  ش هنمنهنی  ش نیت  کنششننسنن پنش کوینیک،  ین  همانشی  یه  اؤظف  پیمن انش   ینزعیدکنندک  و هد   ینشد. 

 یوع.            

  انیج  شزشینیه یه  مل آادک توسط کنششننسنن شباه ) شزشینیه  نشجه( ، یه شرح زیر  سنس پرع  ت یه پیمن انش قر ش  و هد گرفت.        

 شیوه و نحوه محاسبه و پرداخت دستمزد ماهانه :  -21

ه کمه ت کیفه  موارع )یر سنس پب  ز پنیم ت  شزینی  مبلغ کارانهشوع.  عش پنینن هر انک پرع  ت اه    حقوق ثابت هر نیرو     

 انک یابنش پرع  ت  و هد شد.  3هنی پرت دک  لاارت یک سلاات( یه ترتیبه که عش ذیل  ین انعک آادک  ست، هر  سنان ه 

 

 نتیجه نمره کسب شده از نتیجه پايش فصلی :  :  1تبصره 

 شوع.پرع  ت اه کنش  ه یصوش  کنال،  100 له   90عش صوش  کسب  ااینز  •

 گرعع.کسر اه ابوغ کنش  ه،  ز  100، ااننسب ین کسری  ااینز  سبت یه   دع  90کمار  ز   ااینز •

ت  ینشد،    70عش صوشتیاه  ایجه  شزینیه زیر   • پرع  ت  خو هد شد  یر سنس او شع فوق، هم انن یه طرف  هیچزو ه کنش  ه 

پیمن انش اوظف یه لغو قر شع ع ین  انهه یود،    عش سه  70شوع ت عش صوش  تار ش  ااینز کمار  ز  قر شع ع تذکر کابه ع عک اه

 فرع  نطه ت جنیز ینه  فر جدید اه ینشد. 

پرسنل  ز    :  2تبصره   پرع  اه  کنش  ه  ای  ن  که  شوع  ادیریت  ینحوی  ینید  پرسنل  رید  دات  یه  کنش  ه   اجموع   %10پرع  ت 

 حقوق کوه یرآتشع شدک عش سر  ه ییمار  زرعع.                 

پیوست  شر یط  -22 ت  شدک  چک  اصنصه   لام  یساه  دان ،  )عساوش لومل،  قر شع ع  لاینفک  هنی  ج ء  پرع  ت(  ت  ظنم  لیست 

 ینشد.  لاجر  اهقر شع ع یوعک ت یر ی طرفین لازم

  منید  ز افنع قر شع ع آگ ه کنال ع شع. پیمن انش  قر ش اه -23

  ناه انله ت اونالاته ع  مزنک  قد م  و هد شد. آیین   72یر یر یند »ت« انعک  عش صوشته که حنئ  حد قل ی ن، ییم  ز یک  فر ینشد   -24
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ضمن ت  -25 شوع،  فسخ  پیمن انش  یه  اناسب  علیل  یه  قر شع ع  چنن چه  قر شع ع  طول  جر ی  حُعش  یه  فع ناه  تو د     سن   جنم 

 ع  مزنک ضبط  و هد شد.          

 : ردادموارد تعلق پاداش مازاد برمبلغ قرا (11 ماده

 گششرعع تششن  ششلاتک یششر ابوششغ احنسششبه شششدک یششر ابنششنیپرع  اه  ست که  ز طرف اونت ت ی د شت تویین اششه  پرداخت موردی :

  موارع، یر ی   جنم  قد ان   نص عش ش سانی تحقششق  هششد ف  ظششنم سششلاات،   جششنم  ششدان  تیشش ک عش اششوشع                         

 هششنی هششدفشششوع ان نششد ییمششنشیهنیه که  ز طششرف کنشفراششن   ششلام اششهت پوشم )تمخیص ییمنشی فر ع تح                         

  ششنعش، اسششری، ت دیدکننششدک، حیششن  عش ار حششل  تلیششه ییمششنشی ت ... ان نششد شننسششنیه، تمششخیص، پیزیششری ت                         

 هششنی سششه انهششه )فصششوه یابششنش( یششه کنشکنششنن پیمن اششنشعشاششنن کناششل هششر اششوشع  ز ییمششنشی سششل( عش عتشک                         

 پرع  ت ایزرعع. ت یه تبع آن  پیمن انش  ی  یر یر عشصد سوع پیمن نعی انافع  و هد شد.                         

 قششر شع ع  97عسششاوش لومل  جششر ی  ششرع ع    23کنششد، یششر ی اششنعک  پیمن انش ااوف  ست ین  یرتهنیه که یاششنشگیری اششه(  12  ماده

 اند گرع د.  وقنع  منیند تن آ نن  ز ا  ینی  نشه  ز  ش ئه  دات ی ار ت ییمار یه جمویت  وع ی رک موارعی                  

 : ( روش اصلاح قرارداد13 ماده

است ا تزایش  هی ا زایش یا کاهش دهد، بدی   % 25و ب  تناسب آن مبلغ قرارداد( را تا     جم تواند میزان تعهدات پینان ) می   کار رما         

 .دانشگاه خواهد بود ریزیو برنام  منابع، معاونت توسع  مدیریت  صدور مجوزتنها با  %25پینان تا 

 قانون منع مداخله کارکنان : (14ماده 

 ن  منینششدگنن اجوششب ت کنشانششد یه انع اد  وه تزش ء ت منید که اممول امنو یت اوضوع قن ون ش جعشسمنً  قر ش اه  پیمن انش     

تسششویه  ت  منید که تن پنینن  جششر ی قششر شع عت ضمننً تو د اه ،ینشند مه 1337انک  عتلت عش اونالا  عتلاه ت کموشی اصوب عی

 ت عش غیششر  یششن  ؛اوضششوع قششر شع ع سشش یم ت ذینفششع  سششنزع  عش  ش    لذکرقن ون فوق  عش  ع  مزنک یه هیچ تجه  شخنص اذکوش  حسنب ین

یه تمخیص  ششوع  ز  اششو ل عش  جر ی کنش ش   ی  ینن  موعک ت  سنش    نشه  ز فسخ قر شع ع ت ین تأ یرصوش  کنشفران قر شع ع ش  فسخ 

  ین پیمن نععهندک تصول  و هد  موع.
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 تاريخ :

 

  وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی 

  درمانیدرمانی  ،،دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتیدانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی

  غربی غربی استان آذربايجاناستان آذربايجان  

 
 غربی دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی، درمانی استان آذربایجان  های سلامتمراکز جامع سلامت و پایگاه واگذاری خدمات سلامت  قرارداد

 غربی دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی، درمانی آذربایجان 

 دکتر احسان ریخته گر

 معاون امور بهداشتی دانشکاه 

 
 

 آرسام پویان سپهر شرکت  
 احسان محسنی نیا 

 مدیر عامل شرکت 

 : ( فسخ قرارداد15ماده 

قششر شع ع صششوش  تضششمینن  اوضششوع  عش  یششن، طرفه فسخ  منیششد صوش  یک ه  انک قبل ی  یک     لامش  ین    عتو  د قر شع کنشفران اه     

 ضبط  خو هد شد.
 

 : ( تضمینات قرارداد16ماده 

 .  منید سن   جنم تو د    ش ئه  نو ن تضمین حُه  ی    ناه ین اه ین ضمن ت   سفاه   کل قر شع ع   % 10اونعل  گرعع  ااو د اه پیمن انش   -1

 053825( یششه شششمنشک ریاال شصت و پنج میلیارد و هفتصاد میلیاون) ریال 65.700.000.000سفاه یه ابوششغ     

 ینیت تضمین حُسن   جنم تو د    ز طرف پیمن انش  ش ئه گرعید. (غ)سری/

 ناه اأ وذک ت سششنیر   ز ضمن ت  سنش   ت شعک  ،  عش صوش   یجنع  سنش   ز طرف  یرتهنی پیمن انش یه  او ل ت  الاک ع  مزنک    -2

 اطنلبن  پیمن انش کسر  و هد شد. 

باشددد اخدد      هائی که در اختیار کارکنان تحت پوشش می ولانس به ارزش آمبولانس است سفته بانکی از رانندگان آمب   اوظف پیمن انش   -3

 ارائه نماید.به دانشگاه  

کابششه    ت ار تب انا ه یه صدتش سه فقرک   طنش   ، عش صوشتیاه پیمن انش ارتاب هرگو ه کوتنهه عش   جنم اوضوع اننقصه شوع  -4

  جششنم تو ششد      سششن حُ  تضششمین  د قر شع ع ش  فسخ ت  سبت یه ضششبط  تو  عش ارتبه چ نشم کنشفران اه  ؛  یلاغ شدک یه تی گرعع 

  قد م  منید. 

ه یشش  حق ت گذ شی اوضوع قر شع ع ش  یه هیچ  نو ن ت تحت هیچ شر یط یه  شخنص حقیقه ت حقوقه عیزششر حاششه  پیمن انش -5

  جششنم   سششنت ضششمن ت حُطرفه فسششخ    صوش  قر شع ع یطوش یک   ت عش غیر  ین  ، ناه،  قد ناه ت ...  د شعصوش  تکنلت، صوح

ت   ؛ و هد شد  شأسنً توسط کنشفران ضبط ت ابوغ اقید عش آن  ز ین ک صنعشکنندک اطنلبه ت یه  فع  رید ش یرع شت  تو د  

  منید.گو ه   ار ض عش  ین  صوص ش   ز  وع سوب اهین  اضنء ذیل همین قر شع ع حق هرفرتشندک  
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 شماره : 

 تاريخ :

 

  وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی 

  درمانیدرمانی  ،،دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتیدانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی

  غربی غربی استان آذربايجاناستان آذربايجان  

 
 غربی دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی، درمانی استان آذربایجان  های سلامتمراکز جامع سلامت و پایگاه واگذاری خدمات سلامت  قرارداد

 غربی دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی، درمانی آذربایجان 

 دکتر احسان ریخته گر

 معاون امور بهداشتی دانشکاه 

 
 

 آرسام پویان سپهر شرکت  
 احسان محسنی نیا 

 مدیر عامل شرکت 

 : نامه مبارزه با رشوه( آیین17ماده 

هیئششت     83/ 12/ 23/هش اوش ششه  30374/  73377هنی  جر یه یه شمنشک   ناه پیمزیری ت ابنشزک ین ششوک عش عسازنک  سنس آیین ر ی        

( آیششین  ناششه  1اششنعک )  یاششه  ز   مششنل ینششدهنی تزیر ن، شرکت طرف قر شع ع ااو د  ست هرگنک یه تمخیص عسازنک  جر ئه ارتاششب  

 طرف قر شع ع  قد م  منید.  ست  سبت یه لغو قر شع ع ین شرکت    اوظف کنشفران  ؛  هنی  جر یه گرعع ک زیری ت ابنشزک ین ششوک عش عسازن پیم 

 : ( حل اختلاف18ماده 

عش صوشته که   الافه یین  رید ش ت فرتشندک پیم آید   م  ز  یناه اریوط یه  جر ی  موین  اوضششوع قششر شع ع ت یششن تغییششر ت      

واه آن ینشد، چنن چه طرفین  او  ند اوضوع   الاف ش   ز ش ک تو فق شفع  منینششد، ینسششاننع اششنعک تفسیر هر یک  ز او شع شر یط  م

شششوع عش کمیسششیو ه ارکششب  ز  ناه انله ت اونالاته ع  مزنک،   الاف  نشه  ز اونالا  که یین طرفین اوناوه  یجنع اششهآئین  94

  لاجر   ست.ت تصمیم حد کثر  فر ع کمیسیون لازم  ،گرععاهحد قل سه  فر که  ز طرف شئیب اؤسسه تویین  و هد شد اطرح 

 : فورس ماژور()( حوادث قهری و غیرمترقبه 19ماده 

یه  وت  تفنقنته ان ند جنگ، زل له، سیل، طغینن    یه علایوه  نشج  ز حیطه   اینش طرفین  هنی غیر نعی ت همچنین  چنن چه 

گویند   جنم تمنم ین قسماه   بنشد که عش  رف حقوقه یه آن فوشس انژتش اه من انش پی ع ش که  نشه  ز تقصیر هنی ع انهسوزیآتم

ت تظنیف   تو د    قر شع ع  اانن  اوضوع  ز  تو د      ، پذیر  بنشدشر یط  ینشد  دم   جنم  یرطرف  مدک  انع م که او  ع ذکر شدک 

 گرعع. ا یوش تخوف  ز آن احسوب  مه

 یششر یج ء  سننع لاینفک  یششن قششر شع ع یششوعک ت    ،گر  اضنء شدکنقصه که توسط اننقصهکویه  تش ق شر یط شرکت عش ان  (20ماده  

 ینشد. لاجر  اه لاتبنع ت لازملازم  طرفین                

 ع ش ی   ابششنش ت حششد یششک  ز  سششخ آن هششر کششه، تنظیم ت ابنعله گرعید  نسخه  6ت    تبصره  9،  ماده  21قر شع ع عش   ین    (21ماده  

 ینشد.اه                  
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  وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی 

  درمانیدرمانی  ،،دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتیدانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی

  غربی غربی استان آذربايجاناستان آذربايجان  

 
 غربی دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی، درمانی استان آذربایجان  های سلامتمراکز جامع سلامت و پایگاه واگذاری خدمات سلامت  قرارداد

 غربی دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی، درمانی آذربایجان 

 دکتر احسان ریخته گر

 معاون امور بهداشتی دانشکاه 

 
 

 آرسام پویان سپهر شرکت  
 احسان محسنی نیا 

 مدیر عامل شرکت 

 نمونه ایست پرداختی حدودی ماهیانه پرسنل گروه بهداشتی بر اساس رشته و مدرک  به شرح ذيل:  
 

 

 

 

 

 

 10 مدرک تحصیلی دیپلم

 جمع هزینه یا اضافه کاری  میانگین اضافه کاری  جمع هزینه  تعداد نفرات 
میانگین ساعات اضافه  

 کاری 

بدون  

 فرزند

یک  

 فرزند

دو  

 فرزند

سه 

 فرزند

21 2.199.519.663 169.999.916 2.369.519.579 503 6 6 6 3 

 12مدرک تحصیلی کاردان 
 

 جمع هزینه یا اضافه کاری  میانگین اضافه کاری  جمع هزینه  تعداد نفرات 
میانگین ساعات اضافه  

 کاری 

بدون  

 فرزند

یک  

 فرزند

دو  

 فرزند

سه 

 فرزند

62 7.019.941.334 287.156.620 7.307.097.954 520 13 29 21 1 

 14مدرک تحصیلی کارشناس 

 جمع هزینه یا اضافه کاری  میانگین اضافه کاری  جمع هزینه  تعداد نفرات 
میانگین ساعات اضافه  

 کاری 

بدون  

 فرزند

یک  

 فرزند

دو  

 فرزند

سه 

 فرزند

258 29.433.265.549 2.203.359.128 31.636.624.677 6212 101 111 48 4 

 16د مدرک تحصیلی کارشناس ارش

 جمع هزینه یا اضافه کاری  میانگین اضافه کاری  جمع هزینه  تعداد نفرات 
میانگین ساعات اضافه  

 کاری 

بدون  

 فرزند

یک  

 فرزند

دو  

 فرزند

سه 

 فرزند

42 5.127.716.832 404.593.296 5.532.310.128 1128 23 15 6 1 

 18مدرک تحصیلی پزشک 

 جمع هزینه یا اضافه کاری  میانگین اضافه کاری  جمع هزینه  تعداد نفرات 
میانگین ساعات اضافه  

 کاری 

بدون  

 فرزند

یک  

 فرزند

دو  

 فرزند

سه 

 فرزند

34 7.219.413.957 234.529.344 7.453.943.301 644 15 8 10 1 

 

 نفر(  417جمع کل مبلغ ماهیانه )

 جمع هزینه یا اضافه کاری  میانگین اضافه کاری  جمع هزینه  جمع کل نفرات 
ت اضافه  میانگین ساعا

 کاری 

بدون  

 فرزند

یک  

 فرزند

دو  

 فرزند

سه 

 فرزند

417 
50.999.857.335 3.299.638.304 54.299.495.639 9307 158 169 91 10 

 2پیوست شماره 
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  وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی 

  درمانیدرمانی  ،،دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتیدانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی

  غربی غربی استان آذربايجاناستان آذربايجان  

 
 غربی دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی، درمانی استان آذربایجان  های سلامتمراکز جامع سلامت و پایگاه واگذاری خدمات سلامت  قرارداد

 غربی دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی، درمانی آذربایجان 

 دکتر احسان ریخته گر

 معاون امور بهداشتی دانشکاه 

 
 

 آرسام پویان سپهر شرکت  
 احسان محسنی نیا 

 مدیر عامل شرکت 

 

 ( : 2های پرسنل )پیوست شماره جدول آنالیز پرداختی
 

 

حقوق پرسنل تحت امر بدون در   %1رقم نباید بیش از  کنندگان و تعیین برنده مناقصه براساس سود مدیریت خواهد بود. این مبنای رقابت شرکت -1

 نظر گرفتن بیمه سهم کارفرما باشد. 

 باشد. می 1402در سال  و دستورالعمل وزارت بهداشت نحوه محاسبه حقوق براساس آخرین مصوبه شورای حقوق و دستمزد   -2

افزایش برابر مصوبه شورای حقوق و دستمزد -3 از طریق حساب مشترک قابل   ، جداگانهو یا وزارت بهداشت    هرگونه  توسط کارفرما محاسبه و 

 پرداخت به حساب کارکنان تحت پوشش قرارداد بوده و به سرجمع قرارداد اضافه خواهد شد. 

شرکت، مبلغ قرارداد    مدیریت   سود مبلغ جدول آنالیز، مبلغ قطعی واریزی به حساب مشترک نبوده و مبلغ لیست حقوق تنظیمی )براساس قوانین( و   -4

 ده و سند ماهانه تنظیم خواهد شد. بو

 درصد سود مدیریت پیشنهادی قطعی بوده، و هیچگونه افزایش و کاهش بر آن لحاظ نخواهد شد.  -5

 اضافه خواهد شد.  تهیه لباس با توجه به دستورالعمل مربوطه بر عهده شرکت برنده بوده، که براساس استعلام بها دانشگاه به سرجمع قرارداد  -6

 باشد. به ارائه فیش حقوقی ماهیانه به کارگران می شرکت برنده ملزم -7

 باشد.گذار ننیهزین  مهدکودک ب  عهده مناقص کنک –هزین  ایاب و ذهاب  -8
 

 نکته مهم : 

بکارگیری  مدرک تحصیلی     برای رشتهجدید  نیروهای  جهت  نیاز  برای ساير نیروهای ای،  های پزشک و دندانپزشک دکتری حرفهمورد 

شامل )ماما(،  کارشنا  فنی  زن  شیردهی  و  ازدواج  مشاوره  تغذيهس  بهداشت    روانسلامت  کارشناس    ،  کارشناس  کارشناس 

مقطع کارشناسی و    یهاو سایر رشته  باشدحداکثر مدرک موردنیاز، کارشناسی    محیط، کارشناس بهداشت حرفه ای و پرستار و...

   یا کاردانی خواهد بود. 
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 152 3 1 1 1 1 0 1 8 12 8 4 4 9 11 10 17 61 ارومیه

 11 0 0 0 0 0 0 2 0 1 0 1 0 1 2 0 1 3 اشنويه

 57 0 0 0 0 0 0 0 0 9 2 4 0 4 5 2 5 26 بوکان 

 7 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 1 1 پلدشت

 17 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 1 5 2 2 5 پیرانشهر

 11 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 3 2 1 2 1 تکاب 

 3 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 چاادران 

 3 0 0   0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 2 چهاربرج 

 19 0 0 1 0 1 0 0 0 2 0 1 2 1 3 4 0 4 چايپاره

 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 1 1 6 سردشت

 23 0 0 0 0 0 2 1 0 1 1 1 0 1 2 2 1 11 سلماس

 12 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 1 0 0 1 2 2 4 شاهین دژ 

 6 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 2 0 0 3 شوط 

 14 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 2 1 3 2 3 0 2 ماکو

 34 0 0 0 0 0 0 2 1 2 0 4 0 1 3 2 5 14 مهاباد 

 26 0 0 0 0 0 0 2 2 1 0 1 1 0 1 2 2 14 میاندوآب 
 12 0 0 0 0 0 0 1 1 1 0 0 0 3 0 2 2 2 نقده
 417 3 1 3 1 3 2 12 12 31 13 20 10 28 41 35 43 159 کل 

 3پیوست شماره 

 محمد امین حسن زاده 
امور اداره کارشناس 

 قراردادها 

 مهدی آرزومند 
امور  رئیس اداره 

 ی دانشگاه قراردادها

 مسعود رضایی 
 مدیر امور مالی دانشگاه 

 داود کریمی 
 مدیر امور حقوقی دانشگاه 

 مهدی کاظمی 
مدیر امور پشتیبانی و  

 رفاهی دانشگاه 

 دکتر احمد حاج ابراهیمی 
 دیر منابع انسانی دانشگاه م

 دکتر محمدباقر ولیزاده 
معاون اجرائی معاونت امور  

 بهداشتی دانشگاه  


